
 
 
 
 
 

JEUNESSE POUR L’ÂGE D’OR 
POSTE TEMPORAIRE 

 

 
 

 
 

 
Type d’emploi :  
Deux (2) postes temporaires au sein de 
la direction des loisirs et de la culture – 
division de l’assistance communautaire 

 

 
Horaire de travail :   
Variable 

Emplacement :  

Cité de Dorval 
Salaire :  
Salaire minimum 

   RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES (ne se limitant pas) : 

Travaux extérieurs 
 

• Effectuer la taille des haies et le taillage du gazon selon les besoins des 
citoyens; 

• Procéder au ramassage des feuilles, branches ou débris légers sur les 
terrains; 

• Balayer les entrées, trottoirs ou patios pour maintenir des surfaces 
propres et sécuritaires; 

• Arroser les plantes, fleurs ou petits jardins au besoin; 

• Enlever la mauvaise herbe; 

• Aider à déplacer ou ranger de petits objets extérieurs (p. ex. chaises de 
patio, bacs de recyclage); 

 
Travaux intérieurs 

• Assurer le nettoyage des murs, vitres et fenêtres intérieures; 

• Aider à déplacer ou organiser de petits objets pour faciliter le nettoyage 
ou le rangement. 
 

 

 
 

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES ET OBJECTIFS DE LA 
FONCTION : 

Le ou la titulaire contribuera directement à l’amélioration du milieu de vie des 
résidents de la Cité. Il ou elle offrira un soutien personnalisé aux citoyens en 
réalisant des tâches intérieures et extérieures, afin de maintenir un 
environnement sécuritaire, propre et accueillant. La personne en poste devra 
exécuter les travaux demandés avec rigueur et courtoisie, tout en respectant les 
procédures établies et les standards de qualité du service. 
 

FORMATION, EXPÉRIENCE ET CERTIFICATION :  

• Expérience dans le secteur municipal, un atout; 

• Expérience avec l’utilisation d’une tondeuse, un aotut; 

• Bilinguisme.  
 

HABILETÉS ou CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES : 

• Démontrer un haut niveau de fiabilité; 

• Faire preuve de ponctualité en respectant les horaires et 
échéanciers établis. 

• Capacité à travailler de façon autonome 

• Capacité à faire preuve d’entregent 

Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut énumérées sont priées de se rendre sur le site Internet de 
la Cité de Dorval au www.ville.dorval.qc.ca au plus tard le 3 avril 2026. 
 
La Cité de Dorval applique les principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités 
ethniques ainsi que les personnes présentant un handicap à soumettre leur candidature et mentionner expressément leur groupe d’appartenance. 

 
 
 
 
 
La Cité de Dorval est fière d’offrir un service d’accompagnement visant à soutenir les citoyens dans diverses petites tâches quotidiennes, tant à l’intérieur qu’à 
l’extérieur de leur domicile. Ce service contribue à améliorer leur confort, favoriser leur autonomie et renforcer le lien communautaire qui fait la force de notre ville. 
 
En tant qu’étudiant(e) au sein de l’équipe d’aide aux citoyens, vous serez appelé(e) à réaliser différentes tâches légères comme le nettoyage, le ramassage de 
feuilles ou la taille de haies, tout en offrant un soutien respectueux et attentionné aux résidents. Votre contribution aidera à maintenir un environnement sécuritaire, 
propre et agréable. 
 
En vous joignant à notre équipe, vous participerez directement au bien-être de la communauté dorvaloise, tout en développant des compétences pratiques et 
professionnelles utiles pour la suite de votre parcours. 
 
 

http://www.ville.dorval.qc.ca/

