LEVISRECRUTE.COM

Agent(e) de sensibilisation

Ville de Lévis

“% 996 Rue de la Concorde, Lévis, Québec G6W 5M6 @ 2 Postes disponibles # Publié le : 27 février 2026

Zi Expire le : 20 avril 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t'attend

Sous la supervision des conseiller(ere)s en environnement, les quatre agent(e)s de sensibilisation travailleront en
équipe et auront pour mission de rencontrer des Lévisien(ne)s de tous ages afin de les sensibiliser a la saine

gestion des matieres résiduelles.

Accompagné (e) de ta ou ton coéquipier(ere), tu mettras a profit, pendant tout I'été tes aptitudes en communication
et ta volonté d’'agir concrétement pour la protection de I'environnement. Ton rdle consistera a expliquer aux

citoyen(ne)s I'importance du tri des matiéres résiduelles et a les inciter a adopter de bonnes pratiques au quotidien.

L’équipe et I'environnement de travalil

Travailler a la Direction de I'environnement, c’est plus qu'avoir une simple passion des plantes vertes et des semis.
En fait, c'est participer & quelque chose de beaucoup plus important: la sauvegarde de notre milieu de vie. Les
projets stimulants, ce n’est pas ce qui manque ! En ce qui concerne les matiéres résiduelles, le traitement des eaux
ou la protection et le contréle environnemental, I'impact de notre travail est directement lié au bien-étre des
lévisien(ne)s. Motivant, n'est-ce pas ? Nous sommes dévoués a mettre a contribution nos connaissances et notre

passion afin de garder I'environnement au cceur des priorités de la Ville.

Principales responsabilités

« Anime des kiosques et des activités de sensibilisation sur la gestion des matiéres résiduelles et participe a
I'élaboration du matériel d'animation pour ces activités.

« Encourage les citoyen(ne)s a participer a la collecte des résidus alimentaires en faisant du porte a porte pour
leur expliquer les raisons et les bonnes pratiques du tri.

« Inspecte visuellement le contenu des équipements de collecte des résident(e)s afin d’évaluer la quantité et/ou
la qualité des matieres compostables et recyclables qu'ils contiennent.

« Informe les résident(e)s, dont les pratiques peuvent étre améliorées, en laissant des billets de courtoisie et en
effectuant, au besoin, un suivi par téléphone, en personne ou par écrit.

« Compile les observations et documente les données prises lors des inspections et des visites pour pouvoir les
analyser, les interpréter et les synthétiser dans un rapport.

« Tient a jour un document de suivi journalier des taches accomplies afin de produire et rédiger a la fin du

mandat un rapport sur I'ensemble des activités réalisées.

Profil recherché*

« Etre étudiant(e) & temps plein au cégep ou a l'université et retourner aux études a 'automne 2026

« Avoir un intérét marqué pour la protection de I'environnement

« Avoir de I'expérience en animation de groupe (un atout)

« Etre disponible pour travailler a temps plein de jour de la mi-mai a la mi-ao(t et occasionnellement le soir et la
fin de semaine

« Entregent, dynamisme et grande facilit¢ & communiquer

« Autonomie, sens de l'analyse et rigueur

« Détenir un permis de conduire de classe 5

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

Type d'emploi

I

Etudiant 3 mois / Temps plein

Quarts de travail :

X

Jour

Heures de travail :

35 h/sem.

@

Emplacement

Sur les lieux du travail

O,

Salaire :

21,14 $ CAD Taux horaire

(@

Documents requis

% cv

Documents facultatifs

* Lettre de motivation



La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.
*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste.

La Ville de Lévis applique un programme d'acces a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.

AVANTAGES

Stationnement gratuit





