
Opérateurs (trices) – concierges (postes temporaires)
L'opérateur-concierge joue un rôle crucial dans le maintien de la propreté, de la sécurité et de l'aspect
général des installations municipales, en effectuant une variété de tâches liées à l'entretien des
bâtiments et des espaces extérieurs. En effet, les soins qu'il met dans son travail sont essentiels pour
assurer que les installations municipales sont bien entretenues et accueillantes pour tous ceux qui les
utilisent. C'est cet engagement qui donne vie à chaque tâche, du simple nettoyage à la conduite de la
Zamboni, en passant par l'entretien des bâtiments et des espaces extérieurs.

Qu'il s'agisse de créer une surface de glace parfaite pour les patineurs, de maintenir des bâtiments
propres et accueillants, ou de rendre les espaces extérieurs agréables à fréquenter, l'opérateur-
concierge le fait avec un engagement sincère. C'est ce souci du détail et cette passion pour son
travail qui font toute la différence et qui contribuent à créer des environnements communautaires où
les gens se sentent bienvenus et appréciés.

Nos avantages
Concierge
Selon les conditions de travail réservées aux employés cols bleus - Classe 5:
30.46 $ de l'heure (plus 8.2% d'avantage sociaux)

Opérateur-concierge

Selon les conditions de travail réservées aux employés cols bleus - Classe 7:
31.69 $ de l'heure (plus 8.2% d'avantage sociaux)

Profil recherché
Avoir terminé son secondaire V;
Posséder une expérience de travail pertinente;
Posséder une expérience de travail en conduite de surfaceuse (Zamboni) (considérée comme
un atout);
Détenir un permis de conduire de classe 5;
Avoir reçu la formation SIMDUT 2015 (considérée comme un atout).

Horaire
 
Selon les besoins du service;
Horaire variable: semaine et fin de semaine (jour, soir, nuit);
 
Pour postuler
 
Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de
Blainville (blainville.ca/emplois) et postulez en ligne.  Seules les candidatures reçues en ligne via la
section Blainville Emploi du site Internet seront considérées. La Ville de Blainville souscrit à un
programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures des membres des groupes visés sont
encouragées.
 
Équité
 
À la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE).
En lien avec les principaux objectifs de ce PAÉE, nous invitons les femmes, les autochtones, les
minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à soumettre leur candidature et à
s’identifier dans la section prévue à cet effet. Conformément à la Loi sur l’égalité en emploi et parce
qu’il n’y a que des avantages à reconnaitre la diversité, nous voulons que la Ville de Blainville soit
représentative de sa population et de la société québécoise.
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De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez pas à nous faire
part de toutes situations où votre candidature nécessiterait certaines mesures d’adaptation. Nous
ferons tout en notre possible afin que vous puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre
candidature.
 
Informations supplémentaires
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées

01/04/2026 16:30 Recrutement

https://emplois.blainville.ca/default 2/2


