
Une équipe multidisciplinaire engagée, passionnée et motivée! Nous

sommes reconnus pour notre audace et notre proactivité dans

plusieurs domaines!

La MRC de Coaticook est un territoire composée de 12 municipalités

vivantes et formant une communauté soudée et accueillante. 

AGENT·E DE DÉVELOPPEMENT EN LOISIR
(Poste temporaire 7 à 10 mois - renouvelable avec possibilité

de permanence)

 
Qui sommes-nous?

Les tâches
Participer au développement, à la planification, à la supervision et à

l’organisation du Camp Kionata:

Superviser les coordos des 9 points de services, incluant les

ressources humaines, matérielles et financières;

Organiser et animer les formations de l’équipe du camp Kionata;

Contribuez à la réalisation et à la mise en œuvre des divers objectifs

du plan de développement des loisirs de la MRC de Coaticook;

Apporter son expertise et accompagner les municipalités et

organismes du territoire dans leur développement en loisir;

Participer à la gestion de différents projets et a diverses rencontres

ou ateliers de travail de la MRC en lien avec le loisir;

Soutenir l’équipe du centre sportif Acti-Sports MRC de Coaticook

dans son développement et dans son organisation;

Favoriser la coopération entre les divers acteurs locaux et

régionaux;

Participer à la mise en valeur de l’offre de loisirs existante sur le

territoire de la MRC;

Collaborer avec les autres départements et membres de l’équipe de

la MRC.

https://www.campkionata.com/
https://www.mrcdecoaticook.qc.ca/PDL_MRC%20Coaticook%20rapport%20final%20(002).pdf
https://www.actisportscoaticook.ca/


Les exigences
Organisé, autonome et faisant preuve de beaucoup d’initiative, vous

devez être titulaire d’un diplôme d’études universitaire en récréologie ou

dans un champ de compétence connexe. Vous faites preuve d’une

aisance à travailler en équipe, d’une bonne capacité pour la

communication et la coordination de ressources humaines. Vous devez

avoir accès à un véhicule et pouvoir l'utiliser dans le cadre du travail.

Une connaissance du territoire de la MRC de Coaticook, du milieu des

camps de jours et du monde municipal constitue un atout.

Pour plus d’informations, visitez 
mrcdecoaticook.qc.ca

Envoyez votre candidature avant le 15 avril à 

recrutement@mrcdecoaticook.qc.ca

Les conditions
Poste à temps plein (35h/semaine);

La rémunération varie entre 35,95$/h et 44,94$/h selon l’expérience;

Horaire flexible et possibilité de télétravail;

Assurances collectives et service de télémédecine;

Régime de retraite;

Comité social dynamique et environnement de travail stimulant.

Audace

Coopération

Expertise

Accessibilité

Nos valeurs!


	AGENT·E DE DÉVELOPPEMENT EN LOISIR
	(Poste temporaire 7 à 10 mois - renouvelable avec possibilité de permanence)
	Qui sommes-nous?
	Les tâches

	Les exigences
	Organisé, autonome et faisant preuve de beaucoup d’initiative, vous devez être titulaire d’un diplôme d’études universitaire en récréologie ou dans un champ de compétence connexe. Vous faites preuve d’une aisance à travailler en équipe, d’une bonne capacité pour la communication et la coordination de ressources humaines. Vous devez avoir accès à un véhicule et pouvoir l'utiliser dans le cadre du travail. Une connaissance du territoire de la MRC de Coaticook, du milieu des camps de jours et du monde municipal constitue un atout.

	Les conditions
	Nos valeurs!
	Expertise
	Audace
	Accessibilité
	Coopération
	Pour plus d’informations, visitez  mrcdecoaticook.qc.ca Envoyez votre candidature avant le 15 avril à  recrutement@mrcdecoaticook.qc.ca


