
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Opératrice ou opérateur - 
Eau potable
Direction de la gestion des eaux et des immeubles
Période d’affichage : 2 au 19 avril 2026
Type d’emploi : poste temporaire à temps complet, 24 mois (40 heures/semaine)  

Salaire : 32,35 $ à 40,93 $/heure selon l’expérience de travail 

Concours 2026-309-T

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance 
pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Ton rôle
• Surveiller les appareils et les systèmes de traitement et de distribution de l’eau pour usage domestique et industrielle;
• Effectuer des réparations mineures aux divers appareils;
• Procéder aux opérations d’étalonnage et de calibration sur les équipements;
• Prélever des échantillons et apporter les correctifs requis;
• Collaborer à la préparation de dossiers techniques et remplir des rapports.

Tes avantages
• Possibilité de répartir l’horaire de travail sur 4 jours par semaine (en fonction des dispositions de la convention

collective);
• Salaire concurrentiel avec indexation annuelle;
• La Ville est toujours en mouvement, chaque jour un nouveau défi t’attend!
• Il paraît qu’on est TRès accueillants;
• Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col bleu de la Ville de Trois-Rivières.

Exigences
• DEP en conduite de procédés de traitement de l’eau, AEC en techniques de gestion des eaux ou DEC en technologie de l'eau;
• Une année d’expérience pertinente;
• Carte de sécurité sur les chantiers de construction;
• Posséder un permis de conduire valide de classe 5;
• Ëtre disposé à travailler selon un horaire atypique et à assurer des périodes de garde.

Qualifications et habiletés requises
• Avoir réussi la formation en espaces clos;
• Capacité à travailler sous pression et à respecter les échéanciers prescrits;
• Habileté à opérer les logiciels propres aux tâches;
• Capacité à utiliser l’équipement et l’outillage requis;
• Autonomie, initiative et sens des responsabilités;
• Connaissance des mesures de santé, sécurité au travail et dextérité manuelle et sens spatial;
• S’exprimer efficacement de façon orale et écrite;
• Avoir une bonne approche client;
• Capacité à lire des plans;
• Disponibilité pour travailler sur horaire de garde.

Envoie-nous ta 
candidature.
Fais parvenir ton curriculum vitae 
avant le 19 avril 2026 en 
spécifiant le numéro de concours 
dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net




