VILLE DE J
SHAWINIGAN

UN COURANT D’ENERGIES

Technicienne ou technicien en
environnement
(poste temporaire, temps plein, 8 mois)
Service de lI'ingénierie
Concours 2026-64

FONCTION SOMMAIRE

Relevant de la coordonnatrice en environnement, tu agiras comme conseiller technique auprés des différents

organismes et citoyens et seras responsable de I'application de la réglementation en matiére environnementale. Tu

rédigeras également des rapports pour la commission sur I'environnement et conseilleras ta supérieure immédiate
sur les éléments relatifs a I'environnement. Tu devras notamment :

e Agir comme conseiller technique auprés des différents services, organismes et citoyens;

e Assurer l'application réglementaire sur : les pesticides, la gestion des matiéres résiduelles, la réduction des gaz
a effet de serre, I'évacuation des eaux usées des résidences isolées, les bandes riveraines et les chartes
écologiques, la qualité des milieux aquatiques, les eaux souterraines, etc.;

Délivrer les permis ou les certificats en conformité avec les réglements de la Ville et de 'urbanisme;

Rédiger les avis et constats d’infractions aux contrevenants en matiére d’environnement;

Produire les rapports pour la Cour municipale;

Agir a titre d’éco-conseiller et élaborer des plans d’action ou des méthodes afin d’optimiser et d’accroitre la

participation aux divers programmes;

o Effectuer la surveillance et le suivi de divers programmes et éléments environnementaux qualité des milieux
aquatiques, fossés et exutoires, plan de gestion des sels et des abrasifs, rives artificialisées ou dégradées, site
des neiges usées, écoulement des eaux et stabilisation, eaux souterraines, servitude de conservation et milieux
humides, vidange et correcteur des installations septiques, aménagement de cours d’eaux, etc.;

e Voir a I'application des réglements municipaux en effectuant des vérifications sur le terrain et en émettant les
ordonnances appropriées;

o Faire les inspections requises pour vérifier la conformité suite a I'émission des permis et certificats;

o Travailler en étroite collaboration avec le personnel des différents services afin d’offrir un soutien dans I'inspection
et 'application de la réglementation (services techniques, division de I'eau, voirie, inspection, urbanisme, etc.);

e Dans le cadre de divers dossiers environnementaux, prendre des échantillons, analyser la conformité au
réglement et réaliser le plan d’échantillonnage et de prélévement;

e Participer a la rédaction de guides et d’outils de sensibilisation;

o Effectuer toutes autres taches connexes demandées par ta supérieure immédiate.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales (DEC) relié au domaine environnemental ou écologique;

e Détenir un diplébme d’études secondaire V (DES) ou I'équivalent reconnu par les autorités compétentes;

e Détenir un minimum de trois (3) ans d’expérience pertinente, de préférence dans le milieu municipal,

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

e Détenir une carte de conducteur d’embarcation de plaisance ou s’engager a I'obtenir;

o Posséder les connaissances pratiques des outils d'urbanisme, tels que les réglements de zonage, de
lotissement et de construction;

¢ Connaitre les différentes lois et les réglements reliés a I'environnement;

¢ Avoir une bonne connaissance des logiciels Word, Excel et Outlook et une facilité a rédiger des rapports;

e Posséder un bon esprit d’analyse, d’excellentes aptitudes a travailler avec le public et une facilit¢ a
communiquer tant verbalement que par écrit;

e Etre organisé, structuré et faire preuve d’autonomie et de jugement.

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’'une copie des attestations de formation requises, avant
16h30, le mercredi 22 avrili 2026 a: Vile de Shawinigan, Service du capital
humain, Concours 2026-64, 550, avenue de I'Hétel-de-Ville, C. P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.

Courriel : rh@shawinigan.ca

Taux horaire :
34,23 $a244,66 $

Selon I'expérience

Nous te remercions a I'avance pour ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
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