" MRC de

Matawinie

Entreprenante de nature!

Située au nord de la région de Lanaudiére, la MRC de Matawinie offre une qualité de vie exceptionnelle a
ses quelque 55 769 citoyens. Elle compte quinze municipalités, un territoire non organisé (TNO) et une
communauté autochtone.

La MRC de Matawinie travaille quotidiennement pour étre une organisation efficace et efficiente, tournée
vers ses municipalités constituantes, valorisée et respectée par ses partenaires et reconnue par sa
population. Elle aspire également a étre un employeur recherché, misant sur les compétences de ses
collaborateurs et la concertation de ses élus pour faire face aux défis actuels et futurs avec succeés.

SUPERVISEUR DE LA LOGISTIQUE ET DE LA FLOTTE - MRM

Sous

la responsabilité du directeur du Service en gestion des matiéres résiduelles de la MRC de

Matawinie, le superviseur de la logistique et de la flotte planifie, coordonne et optimise les activités liées
au transport, a la collecte et a la gestion des matiéres résiduelles. Il veille a la disponibilité, a la
performance et a I'entretien de la flotte de véhicules, tout en assurant une gestion efficace des ressources
humaines, matérielles et administratives.

Role et responsabilités

Gestion de la maintenance mécanique

v

v
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Planifier et superviser I'entretien préventif et correctif de la flotte (camions, remorques,
équipements spécialisés).

Assurer le suivi des inspections mécaniques obligatoires et des normes de conformité (SAAQ et
santé et sécurité au travail - SST).

Ordonnancer les priorités en fonction de la disponibilité des équipements et gérer le calendrier de
maintenance préventive (PEP - Programme d’entretien préventif).

Coordonner les interventions avec clients internes, externes, fournisseurs externes et sous-
traitants.

Suivre les colts d’entretien, analyser les bris récurrents et proposer des solutions d’amélioration.
Maintenir les dossiers d’entretien a jour et assurer la tragabilité des interventions.

Promouvoir une culture de maintenance préventive des véhicules et sensibiliser les chauffeurs
sur 'importance des bonnes pratiques (signalement de bris, etc.).



Coordination logistique
v Planifier et optimiser les routes de collecte et de transport des matiéres résiduelles.

v Superviser les opérations quotidiennes et la gestion des imprévus pour les équipes de chauffeurs
et éboueurs.

v" Maximiser I'utilisation de la flotte et les itinéraires pour assurer I'optimisation des opérations.

v Collaborer avec les équipes terrain pour assurer la qualité du service et le respect des ententes
clients.

v’ Effectuer, au besoin, des transports avec les camions de la MRM pour assurer un
fonctionnement des opérations.

Gestion administrative et des inventaires

v Gérer les dossiers administratifs liés a la flotte (immatriculations, assurances, permis, rapports).
Organiser et offrir des formations liées aux opérations et a la SST.
Assurer le suivi budgétaire des dépenses liées a la flotte et aux opérations logistiques.

Assurer la gestion des inventaires (pieces mécaniques, carburant, équipements, etc.).
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Coordonner les processus de gestion des commandes, négocier avec les fournisseurs et assurer
la disponibilité des ressources.
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Produire des politiques et procédures visant le bon déroulement des opérations et le maintien
d’'un environnement sécuritaire, professionnel et efficace;
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Produire des rapports de gestion (colts, performance, incidents, consommation).
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Mettre en place des indicateurs de performance (KPI) dont la fiabilité des équipements, et
assurer leur suivi.

Cet affichage est limitatif et ne constitue pas une description de fonction compléte. Il contient les éléments
caractéristiques de I'emploi et ne doit pas étre considéré comme une énumération exhaustive de toutes
les exigences occupationnelles inhérentes. La personne titulaire peut étre appelée a s’acquitter de toutes
autres tdches demandées par son supérieur immédiat, pour autant qu’elles soient connexes.

Votre expertise

v/ Posséder un minimum de trois (3) a cinq (5) ans d’expérience pertinente dans un réle similaire
(transport, flotte, matiéres résiduelles ou secteur connexe). Toute autre combinaison d’expérience
et de scolarité jugée pertinente et équivalente pourra étre considérée.

Expérience en supervision d’équipe (chauffeurs, mécaniciens, répartiteurs).
Solides connaissances de la mécanique des véhicules lourds.
Détenir un permis de conduire valide - classe 3 minimum.

Avoir un bon dossier de conduite.
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Dipldéme en logistique, transport, gestion des opérations (atout).



v/ Connaissance des reglementations applicables (transport, environnement, santé et sécurité).
v/ Maitrise des outils de planification logistique, logiciels de gestion de flotte, GPS (atout).
v" Posséder une expérience de conduite en chemins ruraux et montagneux (atout).

v/ Connaitre le réseau routier de la MRC de Matawinie (atout).

Votre profil

v Leadership mobilisateur et capacité a encadrer une équipe terrain;
Sens des priorités et des urgences;

Excellent sens du service a la clientéle;

Bonnes compétences en communication et en résolution de problémes.

Capacité a travailler sous pression et a gérer les imprévus.
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Sens de l'initiative, autonomie et débrouillardise;

Poste permanent temps plein, 40 heures par semaine

10 jours de congé pour raisons personnelles et familiales

Jusqu’a 5 semaines de vacances a 'embauche, selon votre expérience
Régime de retraite simplifié avec contribution de I'employeur

Assurances collectives

Bornes de recharge pour voiture électrique disponibles et gratuites aux bureaux de la MRC
Salaire concurrentiel : 71 818 $a88 774 $

Salaire et avantages sociaux en fonction de la Politique de traitement des cadres en vigueur a la
MRC de Matawinie

Entrée en fonction : dés que possible

+ Service a la clientéle + Sentiment d’appartenance
% Collaboration < Epanouissement
¢ Ouverture d’esprit + Cohésion
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Dynamisme



Pour postuler

Ce poste vous intéresse ? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae,

accompagné d’une lettre de présentation au plus tard le 19 avril 2026 a minuit par courriel a 'adresse
suivante : rh@matawinie.org

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous vous remercions de I'intérét que vous portez a

I'organisation.

*  L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

** La MRC de Matawinie s'engage a préserver la confidentialité des renseignements personnels qui lui sont confiés
et a ne pas communiquer ces renseignements personnels recueillis a des tiers, a moins que cela ne soit requis
en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal.
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