BROMONT

INSPIRE L'ACTION
Contremaitresse ou contremaitre horticulture, parcs, espaces verts et batiments
Direction de la gestion des actifs et grands projets
Fais voir tes couleurs a la Ville de Bromont

lllumine la Ville de Bromont avec tes idées. L'équipe de la division de la gestion des opérations est a la recherche
d'une personne pour planifier, organiser et superviser la réalisation des travaux horticoles, d’entretien des parcs et
espaces verts, ainsi que |'entretien ménager des batiments municipaux. Tu participeras également a la supervision
des opérations de déneigement, et tu assureras un service attentionné et courtois aupres des citoyennes et citoyens,
en répondant efficacement a leurs requétes. Ta mission ? Contribuer activement avec ton équipe a créer un
environnement agréable, sécuritaire et accueillant pour les Bromontoises et les Bromontois.

Ici, on se dessine en équipe. La Ville de Bromont, c’est une toile de 240 personnes : cols bleus, cols blancs, cadres et
membres du Service de sécurité incendie et du Service de police. C'est un endroit ou projets novateurs, points de
vue colorés et initiatives vertes se cotoient pour créer un milieu de vie stimulant tant pour la population que pour
les touristes de passage dans la région.

Tes avantages, ta source d’inspiration

Salaire de 81169 $ a 115956 $

Congé le vendredi aprés-midi (d’avril a novembre)

Congés payés durant la période des fétes

Généreux programme de vacances et de congés personnels

Assurance collective et régime de retraite

Programme d’aide aux employés

Possibilité d’adhésion a la télémédecine

Remboursement d’activités ou d’équipements pour favoriser les saines habitudes de vie
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Perfectionnement professionnel

Ton tableau de réalisations

> Participer a I'embauche, coordonner les taches, superviser, développer et évaluer le personnel sous ta
responsabilité et veiller a I'application de la convention collective en vigueur

> Participer a I'élaboration et a la gestion du budget de ton secteur d’activités en contrélant les colts et en
optimisant I"utilisation des ressources disponibles

> Assurer une communication efficace et courtoise avec les citoyennes et citoyens en répondant a leurs requétes
et a leurs préoccupations

> Prioriser les requétes selon le niveau d’urgence des travaux a exécuter, et évaluer si les travaux seront réalisés
avec les ressources internes ou en sous-traitance

> Elaborer le calendrier de planification des travaux et planifier et coordonner I'exécution et la répartition des
taches en conformité avec la convention collective
Veiller au respect et a I'application rigoureuse des normes SST et participer aux enquétes lorsque requis

> Effectuer des vérifications sur le terrain afin de contréler la qualité des travaux réalisés et veiller a ce qu’ils
respectent les normes techniques, les réglementations municipales et les exigences environnementales

> Veiller a I'optimisation des méthodes de travail, des outils et des équipements afin d’améliorer I'efficacité des
opérations de ton secteur d’activités



Contribuer au développement, a I'application et au suivi des plans de gestion des actifs

Gérer I'inventaire des matériaux, des équipements et des véhicules nécessaires aux opérations de ton secteur, et
veiller a ce qu'ils soient en bonne condition

Préparer ou compléter les rapports, formulaires et autres documents requis dans I'exercice de tes fonctions
Superviser les travaux d’horticulture, d’entretien des parcs et espaces verts, et d’entretien ménager des
batiments, et veiller a I'entretien et a la réparation des modules de jeux et mobiliers urbains

Préparer des appels d’offres en collaboration avec le chef horticulteur

Effectuer les recherches, les inspections et les analyses nécessaires a I’estimation des colts de réparations et/ou
modifications des équipements et/ou des aménagements de ton secteur et veiller a la réalisation des travaux
Participer a la supervision des opérations de déneigement et a la préparation et a I'entretien des patinoires
extérieures.

Assumer la garde en dehors des heures normales de travail sur rotation avec les autres contremaitres

Effectuer toute autre tache connexe a la demande de ton supérieur immédiat.

Ta palette d’expertise

>
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Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) dans un domaine relié aux fonctions, ou une combinaison de
formation et d’expérience pertinente

Posséder minimum cing (5) années d’expérience pertinente, dont trois (3) années en gestion de personnel
syndiqué

Détenir une attestation de cours de santé et sécurité générale sur les chantiers (ASP construction)

Détenir un permis de conduire valide (classe 5)

Avoir le sens de la planification, de I'organisation et des priorités

Faire preuve d’autonomie et avoir une bonne gestion du stress

Démontrer un leadership mobilisateur et une attitude professionnelle

Avoir un bon sens de la collaboration et un bon esprit d’équipe

Avoir une bonne connaissance du milieu municipal et des normes de santé et sécurité

Etre orienté.e vers le service aux citoyens

Etre disponible pour effectuer les gardes (soirs et nuits, une semaine sur trois)

Ici, on innove et on rayonne

Plus qu’une ville de nature et de sport, Bromont est une pionniére dans plusieurs disciplines, entre autres grace a

son vaste parc scientifique. Y dessiner sa carriere, c’est évoluer dans |'effervescence, s’activer dans une ceuvre

collective, arborer chaque jour les couleurs d’une ville qui donne I'exemple partout au Québec.

Fais-nous voir tes couleurs. Viens tillustrer a la Ville de Bromont.

Soumets-nous ta candidature avant le 4 mai 2026 a 16 h. Nous remercions tous les candidats.es de leur intérét.

Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes considérées pour une entrevue.



