INSPECTEUR-TRICE EN BATIMENT ADJOINT %
e

Période estivale — Cols blancs surnuméraire — Classe salariale 3

Service de 'aménagement du territoire et du développement économique VILLE DE
Sainte-Catherine

LA VILLE DE SAINTE-CATHERINE
+ Un milieu de travail humain et diversifié ou chacun peut s’épanouir.
+ Une organisation audacieuse qui place le citoyen au coeur de son engagement.

QUI NOUS SOMMES

Bienvenue dans I'Equipe tactique !

L'équipe de 'aménagement du territoire et du développement économique planifie et
organise le territoire de Sainte-Catherine conformément aux aspirations des élus. Ce
service encadre ainsi le développement de secteurs stratégiques selon la vision de la
Ville, sassurant de la qualité des projets et des aménagements, de leur intégration et
de leur arrimage au milieu d’insertion.

ES-TU NOTRE COLLEGUE IDEAL ?

Nous sommes a la recherche d’'une personne qui désire intégrer I'équipe pour la période estivale. En soutien aux
inspecteurs en batiments de la Ville, cette personne pourra approfondir ses connaissances en travaillant sur de
multiples dossiers et grace a 'accompagnement de collégues chevronnés.

Sous l'autorité du chef de section - aménagement, I'inspecteur ou l'inspectrice en batiment - adjoint occupe un role axé sur le
service a la clientéle en s’assurant, notamment, d'informer les citoyens de la réglementation en vigueur, de son application en
conformité en matiére d’'urbanisme et d’émettre les permis et certificats.

PRINCIPALES TACHES

e Recevoir, analyser et émettre les permis et certificats d’autorisation en conformité a la réglementation en vigueur ;
e Traiter les demandes d'information des citoyens relatives a la réglementation ;

: . . . Ce que nous offrons :
e Recevoir et traiter les plaintes des citoyens. Informer le contrevenant des mesures

correctives a apporter, préciser le délai pour se conformer ; e Horaire de travail réparti sur
e Préparer les avis d'infraction et les dossiers de Cour municipale ; 4.5 jours pour un total de
e Parcourir le territoire afin de relever toute infraction ou construction effectuée sans 32,5 heures.
autorisation ; e Salaire été 2026 :
e Tenir un registre des anomalies et en faire le suivi ; 28.26 $/heure.
o FEffectuer toutes autres taches connexes demandées par son supérieur. e Des collégues hors pair.

e Une réelle conciliation entre le

PROFIL RECHERCHE . :
travail et la vie personnelle.

e Avoir minimalement complété une (1) année d’études compléte en urbanisme ou
deux (2) ans d’études completes a la technique en aménagement du territoire ou en architecture ;

e (Connaissance du Code national du batiment;
e (Connaissance ou expérience dans le domaine de I'urbanisme et de la réglementation municipale ;
o Maitrise de la suite Microsoft Office.

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE AU PLUS TARD LE 20 AVRIL 2026

Site Internet : vdsc.ca/carriere

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons quavec celles qui seront retenues pour une
entrevue.

Ville de Sainte-Catherine vdsc.ca n m



