% OFFRE D’EMPLOI
; ——-g% Responsable des Infrastructures &
’ coordonnateur de voirie

Description du poste

Sous la direction de la direction générale, vous serez en charge de la maintenance et du développement de nos
infrastructures. Vous jouerez un réle pivot en assurant la sécurité des citoyens et la pérennité de nos actifs
(chemins, réseaux d’eau, batiments municipaux et parcs)

Responsabilités principales

> Planification : Etablir et superviser les programmes d’entretien préventif et correctif des infrastructures

» Gestion de projets : Superviser les chantiers de construction, de réfection des routes et des réseaux
d’aqueduc/égouts.

» Encadrement : Coordonner le travail de I'équipe des travaux publics et gérer les relations avec les
entrepreneurs externes.

> Infrastructures : Evaluation des besoins et démarches pour obtenir des soumissions en vue des travaux a
réaliser

» Conformité : Veiller au respect des normes environnementale et de santé-sécurité au travail (SST).

» Et toute autre tache confiée par la direction générale.

Les taches mentionnées refletent les responsabilités caractéristiques de 'emploi du poste identifié et ne doivent
pas étre considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes.

Qualités requises
» Sens de I'organisation, des responsabilités et des priorités;
Faire preuve d’autonomie et de rigueur, d’adaptation et de flexibilité;
Aptitudes a effectuer plusieurs taches simultanément;
Esprit d’équipe;
Leadership mobilisateur;
Aisance avec les outils informatiques;
Savoir-étre : Sens des responsabilités, débrouillardise et approche axée sur le service aux citoyens.
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Qualifications

» Détenir un dipldme d’études dans un domaine approprié a la fonction, idéalement en conduite de procédés
de traitement de l'eau, technologie de I'eau, génie civil, gestion des infrastructures ou expérience
équivalente pertinente;
Expérience : Un minimum de 2 ans dans un poste similaire (le milieu municipal est un atout majeur);
Qualification pour les eaux usées et I'eau potable (Certification OSTUD et OW-1);
» Maitriser les outils informatiques usuels (dont la suite Office);
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Conditions de travail
» Poste permanent : 35 heures par semaine (5 jours) possibilité de 40 heures en période critique;
» Larémunération pour ce poste sera établie en fonction des compétences et de I'expérience de la personne
retenue. Salaire projeté de 65 000 $ - 80 000 $ Lentrée en poste est prévue dés que possible;

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur mise en candidature incluant une lettre de
présentation et un curriculum vitae, au plus tard le 28 avril 2026 a 16 h.
Par courriel a : direction@sainte-brigide.gc.ca

La Municipalité souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accés a I'égalité en emploi
pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées.

La Municipalité remercie tous les candidats pour leur intérét. Cependant, nous communiquerons uniquement avec
les personnes sélectionnées pour une entrevue.
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