NRC{Coaticook

AGENT-E EN PATRIMOINE

Responsable du Programme d’ententes en patrimoine (PEP) et

conseiller-expert en patrimoine bati auprés de la MRC et des municipalités

(Poste permanent 21 h/semaine)

Qui sommes-nous?

Une équipe multidisciplinaire engagée, passionnée et motivée! Nous
sommes reconnus pour notre audace et notre proactivité dans
plusieurs domaines!

La MRC de Coaticook est un territoire composée de 12 municipalités
vivantes et formant une communauté soudée et accueillante.

Les taches

Contribuer au développement et au partage de I'expertise en
patrimoine culturel immobilier et en aménagement du territoire;
Collaborer avec deux agentes en patrimoine de la MRC du Val-Saint-
Francois pour les interventions liées a notre territoire;

Maintenir des liens de collaboration avec le ministére des Affaires
municipales et de I'Habitation et le ministére de la Culture et des
Communications;

Assurer une veille des programmes de financement disponibles et en
faire la promotion;

Effectuer les redditions de comptes requises dans le cadre de
'entente conclue en vertu du PEP;

Planifier, rédiger et assurer la gestion des programmes municipaux
d’incitatifs a la restauration;

Accompagner la MRC et les municipalités dans l'intégration de
mesures réglementaires favorisant la conservation du patrimoine bati;
Accompagner les municipalités dans I'analyse des dossiers
urbanistiques liés a la protection du patrimoine bati;

Rédiger des reglements de citation;

Assurer la mise a jour continue de l'inventaire du patrimoine
immobilier et soutenir les initiatives de diffusion associées;



. Concevoir et diffuser des outils favorisant le développement des
compétences en patrimoine immobilier (boites a outils, guides de
bonnes pratiques, etc.);

. Offrir, au besoin, un accompagnement aux propriétaires privés dans
leurs projets de restauration ou de rénovation de batiments
patrimoniaux;

. Toutes autre tache connexe confiée par la direction dans le cadre
de ses fonctions.

Les exigences

Vous devez étre titulaire d’un dipldme d’études universitaire en
aménagement du territoire, en urbanisme, architecture ou autres
domaines connexes (étre membre de I'Ordre des urbanistes du Québec
serait un atout). Des connaissance et/ou expériences pertinentes en
patrimoine bati, en histoire et conservation du patrimoine bati sont des
atouts. Vous devez maitriser la suite Microsoft 365 et une connaissance
des logiciels de géomatique (ESRI, ArcGIS, ArcMap ou JMap) constite un
atout. Vous devez avoir accés a un véhicule et pouvoir l'utiliser dans le
cadre du travail. Une connaissance du territoire de la MRC de Coaticook
et du monde municipal constitue un atout.

Les conditions

. Poste permanent (21 h/semaine);

. Larémunération varie entre 32,63%/h et 40,79%/h selon I'expérience;
. Horaire flexible et possibilité de télétravail;

. Assurances collectives et service de télémédecine;

. Régime de retraite;

. Comité social dynamique et environnement de travail stimulant.
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Pour plus d'informations, visitez mrcdecoaticook.qc.ca
Envoyez votre candidature avant le 5 mai 2026 a
recrutement@mrcdecoaticook.qgc.ca

Nos valeurs!

Audace Expertise

Coopération Accessibilité
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