
 

 

 

Contremaîtresse ou contremaître soutien et atelier mécanique 

Contrat à durée déterminée de trois (3) ans 

Direction de la gestion des actifs et grands projets 

Fais voir tes couleurs à la Ville de Bromont 

 
Illumine la Ville de Bromont avec tes idées. L'équipe de la division de la gestion des opérations est à la recherche 

d'une personne pour planifier, organiser et superviser les activités de l’atelier mécanique afin d’assurer l’efficacité et 

la disponibilité des véhicules et équipements. À titre de contremaitresse ou contremaitre, tu joueras également un 

rôle clé de soutien auprès des secteurs de la voirie, de l’horticulture, des parcs, des espaces verts et de l’entretien 

des bâtiments, contribuant ainsi à la continuité et à la qualité des services à la population.  

 

Ici, on se dessine en équipe. La Ville de Bromont, c’est une toile de 240 personnes : cols bleus, cols blancs, cadres et 

membres du Service de sécurité incendie et du Service de police. C’est un endroit où projets novateurs, points de 

vue colorés et initiatives vertes se côtoient pour créer un milieu de vie stimulant tant pour la population que pour 

les touristes de passage dans la région. 

 

Tes avantages, ta source d’inspiration 

> Salaire de 81 169 $ à 115 956 $  

> Congé le vendredi après-midi (d’avril à novembre) 

> Congés payés durant la période des fêtes 

> Généreux programme de vacances et de congés personnels 

> Assurance collective et régime de retraite 

> Programme d’aide aux employés 

> Possibilité d’adhésion à la télémédecine 

> Remboursement d’activités ou d’équipements pour favoriser les saines habitudes de vie 

> Perfectionnement professionnel 

 

Ton tableau de réalisations 

> Participer à l'embauche, coordonner les tâches, superviser, développer et évaluer le personnel sous ta 

responsabilité (mécaniciens) et veiller à l’application de la convention collective en vigueur 

> Planifier, coordonner et superviser les activités de l’atelier mécanique afin d’assurer l’efficacité et la disponibilité 

des véhicules et équipements 

> Assurer le suivi du programme d’entretien préventif et des échéanciers ; optimiser les activités de l’atelier 

mécanique 

> Gérer les achats, l’inventaire des pièces/outils/équipements et assurer la disponibilité des intrants 

> Inspecter/valider les travaux d’entretien et de réparation ; assurer la conformité aux spécifications et règlements 

applicables 

> Assurer la gestion du parc de véhicules (incluant immatriculations) et le suivi des obligations liées aux 

propriétaires exploitants de véhicules lourds, le cas échéant 

> Participer au programme d’achat et de remplacement des véhicules/équipements : devis, demandes de prix, 

analyse 

> Après analyse, autoriser certaines réparations externes, exiger des estimés et évaluer la qualité des travaux 

réalisés 



 

 

> Participer à l’élaboration et à la gestion du budget de ton secteur d’activités en contrôlant les coûts et en 

optimisant l’utilisation des ressources disponibles 

> Effectuer les recherches, les inspections et les analyses nécessaires à l’estimation des coûts de réparations et/ou 

modifications des équipements et/ou des aménagements de ton secteur et veiller à la réalisation des travaux 

> Prioriser les requêtes selon le niveau d’urgence 

> Veiller au respect et à l’application rigoureuse des normes SST et participer aux enquêtes 

> Effectuer des vérifications sur le terrain afin de contrôler la qualité des travaux réalisés et veiller à ce qu’ils 

respectent les normes techniques, les réglementations municipales et les exigences environnementales 

> Contribuer au développement, à l’application et au suivi des plans de gestion des actifs de ton secteur 

> Gérer l’inventaire des matériaux, des équipements et des véhicules nécessaires aux opérations et veiller à ce 

qu’ils soient en bonne condition 

> Assurer une communication efficace et courtoise avec les citoyens en répondant à leurs requêtes et 

préoccupations 

> Assumer la garde en dehors des heures normales de travail sur rotation avec les autres contremaîtres 

> Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de ton supérieur immédiat. 

 

Ta palette d’expertise 

> Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) dans un domaine relié aux fonctions, ou une combinaison de 

formation et d’expérience pertinente 

> Posséder minimum cinq (5) années d’expérience pertinente, dont trois (3) années en gestion de personnel 

syndiqué 

> Détenir une attestation de cours de santé et sécurité générale sur les chantiers (ASP construction) 

> Détenir un permis de conduire valide (classe 5) 

> Avoir le sens de la planification, de l’organisation et des priorités 

> Faire preuve d’autonomie et avoir une bonne gestion du stress 

> Démontrer un leadership mobilisateur et une attitude professionnelle 

> Avoir un bon sens de la collaboration et un bon esprit d’équipe 

> Avoir une bonne connaissance du milieu municipal et des normes de sécurité 

> Être orienté.e vers le service aux citoyens 

> Être disponible pour effectuer les gardes (soirs et nuits, une semaine sur trois) 
 
Ici, on innove et on rayonne 

Plus qu’une ville de nature et de sport, Bromont est une pionnière dans plusieurs disciplines, entre autres grâce à 

son vaste parc scientifique. Y dessiner sa carrière, c’est évoluer dans l’effervescence, s’activer dans une œuvre 

collective, arborer chaque jour les couleurs d’une ville qui donne l’exemple partout au Québec. 

 

Fais-nous voir tes couleurs. Viens t’illustrer à la Ville de Bromont. 

Soumets-nous ta candidature avant le 7 mai 2026 à 16 h. Nous remercions tous les candidats.es de leur intérêt. 

Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes considérées pour une entrevue. 


