" MRC de

Matawinie

Entreprenante de nature!

Située au nord de la région de Lanaudiére, la MRC de Matawinie offre une qualité de vie exceptionnelle a
ses quelque 55 769 citoyens. Elle compte quinze municipalités, un territoire non organisé (TNO) et une
communauté autochtone.

La MRC de Matawinie travaille quotidiennement pour étre une organisation efficace et efficiente, tournée
vers ses municipalités constituantes, valorisée et respectée par ses partenaires et reconnue par sa
population. Elle aspire également a étre un employeur recherché, misant sur les compétences de ses
collaborateurs et la concertation de ses élus pour faire face aux défis actuels et futurs avec succes.

CHEF D’EQUIPE - MRM

Sous la responsabilité du superviseur de la logistique et de la flotte du Service en gestion des matiéres
résiduelles de la MRC de Matawinie, le chef d’équipe est appelé a veiller au bon fonctionnement
opérationnel du service notamment quant a la collecte des ordures en bordure de rue sur I'ensemble du
territoire de la MRC de Matawinie.

Role et responsabilités

v" Assurer le bon état général et le suivi de la flotte de véhicules.

Planifier, coordonner et effectuer au besoin I'entretien régulier et les réparations mineures sur les
véhicules.

v" Collaborer et analyser avec I'équipe les parcours et routes a I'aide de véhicules (pickup ou camion)
pour optimiser les opérations.

v’ Effectuer des vérifications sur le terrain pour s’assurer de la conformité des opérations et du
respect des procédures.

Réaliser, au besoin, des déplacements ou transports a I'aide des camions de I'organisation.
Participer au maintien de la propreté, de la sécurité et de I'ordre sur le site du garage.

En fonction du calendrier d’inspection et carnet de réparation, effectuer des inspections de
véhicules ou équipements et procéder aux réparations nécessaires ou en assurer le suivi.



v Assurer la gestion des inventaires (équipements, etc.) et des achats, notamment I'huile, 'urée et
les autres fournitures nécessaires aux opérations.

v Collaborer avec les superviseurs & identifier les opportunités dans les processus afin de s’assurer
que les employés travaillent de fagon sécuritaire.

v" Offrir, occasionnellement, la formation nécessaire au personnel pour I'utilisation sécuritaire et
efficace des équipements.

v' Effectue le remplacement occasionnel de chauffeurs lorsque nécessaire en raison d’absences, de
vacances ou de besoins particuliers au niveau opérationnel.

Contribuer activement a I'application et au respect des normes SST sur la route et au garage.

Accomplir toute autre tache demandée en lien avec le bon fonctionnement du service.

Cet affichage est limitatif et ne constitue pas une description de fonction compléte. Il contient les
éléments caractéristiques de I'emploi et ne doit pas étre considéré comme une énumération
exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes. La personne titulaire peut étre
appelée a s’acquitter de toutes autres tdches demandées par son supérieur immédiat, pour autant
gu’elles soient connexes.

Votre expertise
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Détenir un permis de conduire valide - classe 3 minimum

Avoir un bon dossier de conduite

Avoir un minimum de deux (2) années d’expérience dans des fonctions similaires
Avoir un bon sens de I'orientation

Posséder une expérience de conduite en chemins ruraux et montagneux (atout)
Connaitre le réseau routier de la MRC de Matawinie (atout)

Votre profil

v

Avoir des connaissances de base en mécanique et soudure
Avoir du leadership

Avoir des habiletés en communication

Avoir un bon sens des responsabilités et de la planification
Etre ponctuel et fiable

Etre tolérant aux odeurs nauséabondes

Etre soucieux de la qualité du service aux citoyens
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Etre autonome et faire preuve de jugement
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Pour postuler

Poste permanent temps plein, 40 heures par semaine

10 jours de congé pour raisons personnelles et familiales

Régime de retraite simplifié avec contribution de 'employeur

Assurances collectives

Bornes de recharge pour voiture électrique disponibles et gratuites aux bureaux de la MRC
Salaire a I'neure : 29.82 $ a 39.23 $ selon expérience

Salaire et avantages sociaux en fonction de la convention collective en vigueur

Entrée en fonction : dés que possible

Service a la clientéle % Sentiment d’appartenance
Collaboration % Epanouissement
Ouverture d’esprit % Cohésion

Dynamisme

Ce poste vous intéresse ? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae,
accompagné d’une lettre de présentation au plus tard le 26 avril 2026 a minuit par courriel a 'adresse
suivante : rh@matawinie.org

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous vous remercions de l'intérét que vous portez a
I'organisation.

* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
** La MRC de Matawinie s'engage a préserver la confidentialité des renseignements personnels qui lui sont confiés

eta

ne pas communiquer ces renseignements personnels recueillis a des tiers, 8 moins que cela ne soit requis

en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal.
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