
Assurer l’entretien préventif et correctif de la flotte municipale, incluant les véhicules lourds, les engins de chantier,
les véhicules de promenade, les véhicules d’urgence et les équipements légers.‌
Effectuer les diagnostics mécaniques et électroniques, procéder aux réparations nécessaires et réaliser les
ajustements requis pour maintenir les équipements en bon état de fonctionnement.‌
Tenir à jour les dossiers administratifs liés aux véhicules et équipements (fiches d’entretien, rapports d’inspection,
factures, suivis des interventions).‌
Évaluer les travaux à réaliser et préparer des estimations détaillées en fonction des besoins identifiés.‌
Effectuer les commandes de pièces et de matériaux, en s’assurant de la conformité et de la disponibilité pour les
réparations.‌
Réaliser les inspections PEP (Programme d’entretien préventif) pour l’ensemble de la flotte municipale,
conformément aux normes en vigueur.‌
Effectuer des travaux de soudure sur divers équipements et composantes mécaniques.‌
Procéder au reconditionnement et au remplacement de pièces‌
Assurer la réparation et l’entretien des équipements de déneigement, tels que les grattes, les sableuses et tout
autre équipement saisonnier.‌
Réaliser des travaux de peinture sur les équipements de déneigement, les camions et autres composantes
nécessitant une remise à neuf.‌
Participer aux opérations de déneigement, au besoin, en opérant la machinerie municipale.‌
Effectuer des semaines de garde en rotation durant la saison hivernale afin d’assurer la disponibilité des services.‌
Accomplir toute autre tâche connexe demandée par le supérieur immédiat, en soutien aux opérations du service. 

Poste permanent | temps plein 
MÉCANICIEN-OPÉRATEUR

Tes principales responsabilités 

Posséder un diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds routiers et/ou en
mécanique d’engins de chantier‌
Posséder minimalement 3 années d’expérience dans un emploi similaire‌
Posséder de l’expérience en système de freinage et en transmission automatique, en système hydraulique, freins à
air et système à injection diesel‌
Détenir une carte de PEP (programme d’entretien préventif) émise par la Société de l’assurance automobile du
Québec ou être en mesure de l’obtenir‌
Avoir un permis de conduire avec la classe 3 ou être en mesure de l’obtenir‌
Démontrer une aptitude à travailler en équipe, avoir le sens de l’initiative et une excellente capacité d’analyse‌
L’employeur peut exiger un test d’aptitude ou de qualification 

As-tu le profil ? 

Parce que ton talent mérite un environnement à la hauteur,‌  
voici ce que nous avons à t’offrir 

Un salaire compétitif selon ton expérience (entre 35,05 $/h et 40,64 $/h)‌
Un horaire régulier de 40 heures par semaine‌
Un horaire d’été de 4,5 jours par semaine‌
Des vacances dès l’embauche‌
13 congés mobiles et de maladie‌
13 congés fériés 

Notre organisation assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.‌  
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.‌  

Le genre masculin est utilisé dans l’unique but d’alléger le texte. 

Fais parvenir ta candidature
avant le 6 mai 2026

camille.gosselin@villedebeaupre.com
www.villedebeaupre.com

Un régime de retraite à prestations déterminées‌
Une assurance collective qui inclut le volet dentaire‌
Une allocation cellulaire‌
L’utilisation des infrastructures municipales au tarif résident 

Service des travaux publics 


