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CONSEILLER.ERE AU PLAN DE GESTION DES
MATIERES RESIDUELLES

Poste permanent a temps plein

Et si ton prochain role te permettait de transformer concrétement la maniére dont tout un
territoire gére ses matiéres résiduelles?

La MRC d’Abitibi cherche a compléter son équipe avec un.e conseille.ére au plan de
gestion des matiéres résiduelles. Ici, on ne cherche pas seulement quelqu'un pour
appliquer un plan. On cherche quelqu’un qui va le faire vivre, 'adapter et I'amener plus
loin.

Vous étes un.e pro de la gestion des matiéres résiduelles avec un sens de l'autonomie et
de l'initiative prononcés? C’est vous que nous recherchons!

L’environnement de travail que la MRC d’Abitibi t’offre :
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Horaire de 35 Vacances et 10 Programme de Avantages sociaux
heures par semaine  congés payés développement concurrentiels

qui s’adapte a votre  pendant la période  professionnel

réalité des fétes;

Concrétement, tu vas :

= Transformer le Plan en gestion des matiéres résiduelles en projets concrets, adaptés
aux réalités des municipalités

= Mobiliser élus, municipalités, ICI et partenaires autour d’objectifs communs

= Faire avancer des projets structurants (compostage, boues de fosses septiques,
réduction a la source)
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Voici ce qui occupera vos journées de travail?

= Mettre en ceuvre, suivre et faire évoluer le Plan de gestion des matiéres résiduelles
(PGMR) en collaboration avec les municipalités et partenaires;

= Mobiliser les acteurs du milieu (municipalités, organismes, entreprises, citoyens)
autour des objectifs et actions du PGMR ;

= Concevoir et déployer des initiatives de sensibilisation adaptées aux différents
publics (dont le milieu scolaire) pour favoriser le compostage et la réduction a la
source

= Accompagner et conseiller les municipalités dans la planification, la mise en ceuvre
et 'optimisation de leurs initiatives en gestion des matiéres résiduelles en respectant
pleinement leur autonomie décisionnelle et leurs compétences.

= Assurer une veille stratégique des meilleures pratiques et des évolutions
réglementaires dans le but d’agir a titre de référence auprés de la direction de
service et des municipalités

= Participer a 'avancement du projet de traitement des boues de fosses septiques

= Etre responsable du suivi de la plateforme de compostage

Profil recherché

= Tu es al'aise dans I'ambiguité et capable de faire avancer les choses sans cadre
rigide

= Tu sais mobiliser, influencer et créer de I'adhésion

= Tu passes facilement de la vision a I'action

= Tu es curieux.se, proactif.ve et orienté.e solutions

= Tu es capable de connecter des enjeux techniques avec des réalités humaines

= Tu es al'aise de travailler avec plusieurs acteurs aux intéréts différent

Exigences

= Un dipléme universitaire dans une discipline pertinente ;

= 1 a3 ans dexpérience pertinente

= Toute combinaison de formation et d’expérience pertinente pourra étre considérée
= Connaissance du milieu municipal et de la gouvernance locale (atout)

= Une trés bonne maitrise du frangais écrit et parlé

= Une grande habileté d’analyse et de synthése

= Un permis de conduire de classe 5 valide

Envie de sauter dans I'aventure? Transmettez votre curriculum vitae accompagné d’une
lettre de motivation au plus tard le 15 mai 2026 a Mélanie Falardeau, directrice générale
adjointe et service de 'aménagement du territoire a 'adresse suivante :

Veuillez noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.
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mailto:melanie.falardeau@mrcabitibi.qc.ca

