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Consultation de I'offre d'emploi numéro: LAC-26-BHRES-

762880-1
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Coordonnateur(trice) aquatique

Arrondissement de Lachine / Direction de la culture, des sports, du loisirs et du
développement social / Division des sports, du loisirs et du développement social /
Section des sports, du loisirs et du développement social

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Banque d'heures
24 avril au 3 mai 2026

Echelle salariale au taux horaire (2025) : 29,94 $ 2 37,36 $ | Groupe de
traitement : 12-28EP

L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Une prime de 10% est accordée pour le travail de soir et de fin de semaine.

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -

Col blanc | Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est
Instructeur(trice) de natation grade 2 (762880)
Horaire:

* 15 h/semaine, horaire variable, selon les besoins opérationnels (jour, soir fin
de semaine) durant la pré et la post-saison (4 semaines)

* 28 h/semaine, horaire variable, selon les besoins opérationnels (jour, soir fin
de semaine) durant la saison réguliére (10 semaines)
Adresse: Aréna Pierre « Pete » Morin situé au 1925, rue Saint-Antoine

Ce processus vise a pourvoir 1 poste pour la saison estivale débutant au mois de
juin jusqu'a la mi-septembre 2026.

NOTRE OFFRE

Au cours des dernieres années, I'arrondissement de Lachine s’est démarqué par
un dynamisme soutenu en matiere de sports et de loisirs, contribuant
activement a la qualité de vie de sa population. Grace a ses installations
aquatiques, ses parcs riverains et sa programmation variée, Lachine offre un
milieu de vie actif ou le bienéétre et I'accessibilité occupent une place centrale.

En collaboration avec de nombreux partenaires, I'arrondissement déploie une
offre riche et inclusive d’activités sportives et de loisirs pour tous les groupes


https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&_ti=139136874&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=13&oas=Cq33uMw7Oj_6r-UEo7DCFA..
https://maps.app.goo.gl/1nDc7LaQiUcPr7B8A
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=139136874&oapc=13&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=1eWwmamMpbZbjsJdK9z-SA..
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=139136874&oapc=13&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=K222h6EaKzoEeYpAK-3plA..

d’age. Le secteur aquatique y joue un role clé, tant sur le plan de la sécurité, de
I'animation que du développement de services de proximité.

Votre mandat

Vous coordonnez et supervisez le travail du personnel affecté a la surveillance
des activités aquatiques, a I'enseignement de la natation ou d'une discipline
nautique et a I'entretien. De plus, vous assurez le bon ordre de I'établissement
et le respect des réglements municipaux relatifs aux activités aquatiques. Plus
spécifiquement, vous :

e controlez la propreté de I'eau et exercez une surveillance sur la propreté
générale de I'établissement;

o assumez la responsabilité de la protection du public, le bon ordre de
|'établissement et le respect des reglements;

o complétez les rapports sur la fréquentation, les présences aux cours de
natation, le fonctionnement des filtres et |'utilisation de produits
chimiques;

« encadrez et/ou effectuez les premiers soins et pratiquez la respiration
artificielle en cas d'asphyxie et la réanimation cardiorespiratoire, au
besoin;

o assurez d'effectuer les commandes de matériel et I'envoi des requétes de
travail.

PROFIL RECHERCHE

o Diplome d'études secondaires

o 2 années d'expérience en surveillance d'activités aquatiques, en
enseignement de la natation et en supervision d'équipe

o Brevet Premiers soins - Général (durée totale de 16 heures et octroyé par
un organisme reconnu)

o Brevet Sauveteur national et Moniteur de natation de la Société de
sauvetage

o Brevet Moniteur en sauvetage de la Société de sauvetage, un atout

o Permis de conduire classe 5, un atout

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriére au service de la population montréalaise
o Une rémunération et des avantages concurrentiels
 La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriére

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est pres de 30 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!


https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ol le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a ['égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant


http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=7257%2C86037607&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmontreal.ca%2Fsujets%2Fpolitique-de-confidentialite&data=05%7C02%7Csimon.pilotes.rh%40montreal.ca%7C6985199f91744365326d08dd3af4c65f%7C9f15d2dc87534f83aac2a58288d3a4bc%7C0%7C0%7C638731545155575867%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nNSssEBYimlH9sJS0WfEEPH7mQNAZWVzd59rjdzt3SI%3D&reserved=0
https://montreal.ca/carrieres
mailto:dotation@montreal.ca
https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi

