
 
EXT-09- JOURNALIER VARIABLE 208 (CLASSE 5) 

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 
2 POSTES SYNDIQUÉS COLS BLEUS (STATUT RÉGULIER À TEMPS PLEIN 

HORAIRE DE TRAVAIL DE 40 HEURES FLEXIBLES DU DIMANCHE AU SAMEDI 

Description du poste 

Sous l’autorité  du contrémaî tré, lé titulairé éxé cuté lés travaux dé mainténancé, d’éntrétién, dé ré paration, dé sé curité  
ét dé construction dés infrastructurés municipalés, térrains, routés ét tout autré travail manuéls simplés ét usuéllés 
concérnant lés activité s du sérvicé dés travaux publics.  

Principales tâches 

• Efféctuér dés travaux d’éntrétién ré guliér ét pré véntif dé toutés lés typés d’activité s usuéllés ét 
infrastructurés aux travaux publics, notammént, mais sans s’y limitér, du ré séau routiér, ré séaux d’aquéduc, 
ré séaux d’é gouts, dés ba timénts, dés é quipéménts, dés fossé s, dés poncéaux, dés séntiérs, dés trottoirs, du 
ré séau d’é clairagé, dé touté la signalisation routié ré, dé colmatér ét corrigér dés pavagés, ainsi qué dé ré parér 
manuéllémént lés bordurés dé chémin ét accotéménts ;  

• Pré parér, installér, rétirér, aidér lors dé la saison hivérnalé ét la saison dé dé gél, soit a  l’é pandagé d’abrasifs 
sur lés rués ét trottoirs, aux balisés né céssairés au dé néigémént, au dé blaiémént a  l’aidé dé pétits 
é quipéménts manuéls, au dé gagémént dés émba clés, au dé gél dés poncéaux ét conduits, a  l’installation dé 
sacs dé sablé, étc. ; 

• Transportér, dé mé nagér, éntréténir, péinturér ét ré parér du maté riél, tél qué lé mobiliér dé buréau, lé 
mobiliér urbain, lés é quipéménts mé caniqués, ainsi qué d’éfféctuér dés ré parations minéurés dé ménuisérié 
(féné trés, plombérié, étc.), ét cé dans lés diffé rénts locaux ét parcs dé la Villé ;  

• Procé dér a  l’éntrétién, l’installation ét lé maintién dés parcs, dés térrains dé jéux, dés é quipéménts sportifs, 
dés patinoirés, dés ré séaux dé séntiérs ét tout autré éspacé public (poubéllés, pélousé, arbrés, balisagé, 
éntrétién hivérnal, étc.) ;  

• Installér, énlévér ét néttoyér lors dés é vé néménts spé ciaux par la villé ét lés organismés, notammént, mais 
sans s’y limitér, lés tré téaux, lés scé nés, lés éstradés, lés barrié rés dé contro lé dé foulé, lés co nés indicatéurs, 
lés affichagés d’é vé néménts, lés tablés, lés bancs, lés chaisés, ét tous autrés é quipéménts né céssairés a  
l’é vé némént ;  

• Utilisér, vé rifiér, éntréténir, néttoyér ét lubrifiér pré alablémént lés é quipéménts ét outils dans lé cadré dé sés 
fonctions, résponsablés dé signalér a  sés supé riéurs, toutés problé matiqués mé caniqués avéc lés 
é quipéménts ét outils ;  

• Utilisér, vé rifiér, éntréténir, néttoyér pré alablémént son vé hiculé ét véillér a  lé mainténir propré, ainsi qué 
d’éfféctuér dés travaux d’éntrétién minéurs ét dé rapportér touté dé féctuosité  au supé riéur ;   

• Agir a  titré dé signaléur lors dé travaux routiérs, bris dé ré séaux, é vé néménts, dé blaiémént ou tous autrés 
travaux dans lés rués ainsi qué fairé l’installation dé la signalisation routié ré ; 

• Collaborér, participér ét assumér d’autrés résponsabilité s spé cifiqués, mandats én lién avéc sés fonctions a  la 
suité dé diffé rénts dossiérs spé ciaux ponctuéls a  la démandé dé son supé riéur immé diat ;  

• Complé tér ét transméttré a  son supé riéur lés bons dé travail du mént rémplis ; 
• Avisér son supé riéur immé diat lors dé la dé téction d’un bris ou anomaliés, ainsi qué gardér uné 

communication assidué avéc son supé riéur a  l’aidé dés outils dé communications ; 
• Réspéctér lés normés dé santé  ét sé curité , lés ré gléménts, lés politiqués, lés procé durés, ét lés diréctivés 

applicablés én viguéur én tout témps lors dé l’éxé cution dé son travail ainsi qué d’organisér son airé dé travail 
dé manié ré a  é tré facilémént assisté é én cas d’abséncé. 

 

Cétté déscription n’ést pas limitativé, éllé contiént lés é lé ménts principaux a  accomplir. La pérsonné péut é tré appélé é 
a  s’acquittér dé touté autré ta ché connéxé démandé é par son supé riéur. 

Profil recherché 

• Dé ténir un diplo mé d’é tudés sécondairés ou touté autré combinaison dé formations ét d’éxpé riéncé jugé é 
é quivalénté ; 

• Possé dér uné (1) anné é d’éxpé riéncé pértinénté, dé pré fé réncé acquisé dans lé miliéu municipal ; 
• Dé ténir un pérmis dé conduiré classé 5 validé ; 
• Fairé préuvé d’autonomié, d’un bon séns dés résponsabilité s, dé la polyvaléncé ét dé la minutié ; 
• Avoir uné bonné capacité  a  travaillér én é quipé, habilété s a  éxé cutér divérs travaux manuéls ét physiqués, ét 

avoir un bon séns du sérvicé cliént ; 
 

La Villé d’Hudson ést a  la réchérché d’un.é journalier, journalière pour réjoindré uné pétité é quipé dé voué é dans 
uné communauté  ou  la qualité  dé vié ést aussi importanté qué la qualité  dés sérvicés municipaux. 

En travaillant a  la villé d’Hudson, vous profitéz du calmé d’uné villé pittorésqué, du dynamismé d’uné 
communauté  cré ativé ét dé la proximité  dé Montré al, sans lés tracas du quotidién urbain. Travaillér ici, c’ést 
choisir un miliéu dé vié inspirant, accéssiblé ét humain. 

Faites carrière là où votre travail a un impact concret, dans un cadre de vie exceptionnel! 
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• E tré disposé  a  travaillér a  l’éxté riéur dans dés conditions climatiqués difficilés, ét a  soulévér dé lourdés 

chargés, né céssitant dé la coordination ét dé la déxté rité  ; 
• Parlér ét é criré courammént én français ét én anglais ; 
• Dé ténir uné carté dé signaléur (atout) ; 
• Dé ténir uné attéstation dé santé  ét sé curité  gé né ralé sur lés chantiérs dé construction (atout) ; 
• Dé ténir uné carté dé SIMDUT (atout) ; 
• Dé ténir uné cértification dé pré posé  a  l’aquéduc (OPA) (atout). 

 

Ce que nous offrons 

• Salairé é tabli sélon la nouvéllé convéntion colléctivé ét sélon l’éxpé riéncé du candidat (é chélon 1 30.8176) 
• Dés assurancés colléctivés ét un ré gimé dé rétraité avantagéux 

 

Pour postulér, lés pérsonnés inté réssé és sont invité és a  fairé parvénir léur démandé accompagné é dé léur 
curriculum vitaé par courriél a  : émplois@villé.hudson.qc.ca, ét cé d’ici au XX avril 2026. 

Nous rémércions lés postulants pour léur inté ré t, mais nous communiquérons UNIQUEMENT avéc lés 
candidats réténus. 
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