H
MRC de THERESE-DE
BLAINVILLE
CONSEILLER AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ENTREPRENEURIAT

DESCRIPTION DE TACHES SOMMAIRE

\ 1.0 Identification de I'emploi
Titre : Conseiller au développement économique et entrepreneuriat
Service : Service de développement économique et entrepreneuriat
Organisation : MRC de Thérése-De Blainville
Lieu : Sainte-Thérése
Type d’emploi : Temps plein
Entrée en fonction : 24 aolt 2026

‘ 2.0 Description sommaire

Sous l'autorité du coordonnateur du développement économique, le conseiller au développement
économique joue un réle central dans I'analyse et le financement des projets d’entreprises. Il est
responsable de la gestion du Fonds local d'investissement (FLI) et du Fonds local de solidarité (FLS), en
plus d’accompagner les promoteurs dans la structuration financiére de leurs projets. Il les soutient dans
I'établissement d’'un diagnostic et I'identification des programmes d'aide financiére mis a leur disposition
par I'écosystéme entrepreneurial québécois. Ceci se fera dans la perspective de stimuler le
développement économique et I'entrepreneuriat dans le territoire de la MRC de Thérese-De Blainville.

3.0

Taches et responsabilités
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En concertation avec son supérieur et en fonction des orientations de la MRC, participer a
I'élaboration du plan stratégique de développement économique de la MRC;

Mobiliser, rassembler et accompagner les différents intervenants du milieu dans I'élaboration de
différents projets de développement économique et entrepreneuriat;

Analyser les demandes de financement (démarrage, expansion, acquisition, reléve)

Evaluer la viabilité financiére des projets (états financiers, prévisions, ratios, structure de
financement)

Formuler des recommandations au comité d'investissement commun

Assurer la gestion, le suivi et |a reddition de comptes des portefeuilles FLI et FLS
Accompagner les entrepreneurs dans le montage financier de leurs projets

Assurer le suivi des entreprises financées (performance, risques, accompagnement)
Collaborer avec les partenaires financiers et institutionnels

Participer a la promotion des fonds et des services financiers offerts

Assurer la visibilité, le rayonnement et la promotion de la MRC sur la scéne locale et régionale;
Assister le coordonnateur de développement économique et entrepreneuriat dans I'atteinte des
objectifs et des cibles annuelles en matiére de renforcement des assises entrepreneuriales et
économiques des divers secteurs d’activité économique;

Représenter le service de développement économique et d’entrepreneuriat lors d’évenements
dans la MRC ou a I'extérieur du territoire;

Effectuer toutes autres taches connexes confiées par son supérieur.
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4.0 Exigences

Scolarité : Dipléme universitaire de premier cycle en administration des affaires, économie,
finance, comptabilité ou en commerce.
Expérience :  Expérience pertinente d’au moins sept (7) ans dans des fonctions similaires.

Traits recherchés :
o Excellentes capacités d’analyse financiéere et de jugement d’affaires
Rigueur, autonomie et sens de I'organisation
Capacité a vulgariser l'information financiére
Aptitudes relationnelles et sens du service a la clientele
Esprit d’analyse stratégique et orientation vers les résultats
Bonne connaissance des entreprises de la MRC de Thérése-De Blainville serait un atout
Bonne connaissance de I'écosystéme du développement économique serait un atout

5.0 Préambule et conditions de travail

La MRC de Thérése-De Blainville est située sur la Couronne Nord de Montréal. Elle est l'une des
MRC constituantes de la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM) et est aussi la porte
d’entrée de la région des Laurentides. Sa population approche les 170 000 habitants répartis sur
une superficie de 207 km2. Les conditions de travail sont les suivantes :

« Salaire compétitif selon I'expérience

e Gamme compléte d’avantages sociaux

o Environnement de travail stimulant et collaboratif

« Contribution directe au développement économique du territoire

Les projets remplis de défis vous allument? Joignez sans tarder notre équipe stimulante et contribuez
a batir un milieu de vie de qualité en posant votre candidature pour le poste de conseiller au
développement économique et entrepreneuriat.

» LaMRC de Thérese-De Blainville souscrit au principe d’égalité en emploi et invite les femmes,
les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.

Pour postuler
Toute personne intéressée par ce poste et répondant aux exigences et qualifications requises doit
faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 29 mai 2026 a midi par courriel a rh@mrc-tdb.org

Note : Seuls les candidats retenus seront contactés. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger
le texte.
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