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Opérateur.trice a la centrale de
traitement de I'eau (CTE)

Poste occasionnel

Sous lautorité du contremaitre a ’hygiéne du milieu, le ou la titulaire de ce poste est responsable de
Uopération de la Centrale de traitement de 'eau durant son quart de travail.

Fonctions et responsabilités

Entre autres, et de fagon non limitative, le ou la titulaire de ce poste doit :

e Maitriser le processus de traitement de l'eau;

e Veérifier les systemes de pompage et de traitement;

e Relever des données des systemes de contrdle;

o Vérifier et entretenir les systéemes auxiliaires;

e Entretenir les systémes de pompage, de traitement et les lieux physiques de la centrale;

e Prélever et analyser des échantillons, consigner les données pour le contréle de la Centrale de
traitement de 'eau;

e Faire l'inventaire des produits chimiques, réactifs et consommables utilisés aux laboratoires;

e Savoir appliquer le programme de prévention SST de la Ville, les lois, les normes et regles en vigueur;

e Ftre appelé a produire des rapports quotidiens;

e Travailler en espace clos;

e Connaitre le matériel d’entretien et les régles de sécurité a respecter;

e Exécuter toute autre tache connexe a la demande de son supérieur.

Qualifications requises

Le.la candidat(e) doit:
 FEtre titulaire d’'un dipldme en traitement des eaux, certificat ou toute autre attestation délivrée par le

ministére de U’Education ou par Emploi Québec (AEC, DEP ou DEC) reconnu par le RQEP (réglement sur
la qualité de l'eau potable) nécessaire dans le domaine de l’assainissement des eaux et de 'eau potable.

Les attestations délivrées, a exclusion des diplémes obtenus du ministére de 'Education, doivent faire

Uobjet d’un renouvellement tous les cinq (5) ans;

e Démontrer des connaissances informatiques sur les divers logiciels utilisés par la Ville (Excel) ainsi que

des logiciels d’automatisation, de surveillance et de contréle (atout);
e Connaitre le réle des mécanismes gerés par les divers contréles électriques, mécaniques ou
électroniques;

» FEtre doté de connaissances dans le domaine des procédés automatisés et mécaniques pour ’entretien

préventif de ’équipement (atout);
e Faire preuve d’autonomie, d’initiative et d’un bon esprit d’observation;
» Etre en bonne forme physique.



Conditions de travail

Il s’agit d’un poste occasionnel a raison de 36 heures garanties par semaine;

L’horaire de travail est variable de semaine et de fin de semaine, de jour, de soir ou de nuit;

Le salaire est en fonction de la qualification et de 'expérience du candidat selon la convention
collective en vigueur a la Ville de Nicolet;

L’échelle salariale est de 31,58 $ a 39,48 $ de ’heure;

Comme il s’agit d’un poste occasionnel et qu’il n’y a pas d’avantages sociaux reliés au poste, une
majoration de 14% du salaire horaire est appliquée sur la paie a titre de compensation.

Le + d'étre a Nicolet

Horaire de travail flexible qui permet plusieurs jours de congés conseécutifs;
Programme d'aide a I'employé(e) et a la famille;
Acces au centre sportif de 'TENPQ gratuitement;
Acces a la bibliotheque gratuitement.
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soutenir le

mieux-étre ©

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Nicolet invite les femmes, les Autochtones, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les personnes handicapées et LGBTQ+ a soumettre leur candidature.

La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas d'une liste
compléte et détaillée des taches et responsabilités susceptibles d'étre effectuées par la personne salariée occupant ce

poste.
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13 mai 2026

Ville de Nicolet, Service des ressources humaines
180, rue de Monseigneur-Panet, Nicolet (Québec) J3T 1S6
rh@nicolet.ca

Nous remercions les candidat.e.s pour leur intérét a ce poste La Ville de Nicolet respecte I'équité en emploi. Dans la mesure du
possible, une écriture épicene est utilisée. Toutefois, le genre masculin peut avoir été utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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