Au-dela de I

cadre de vie, trava

Ville de Chateauguay, c'e

partie d'une équipe unie
derriere un objectif commun:

offrir aux citoyens des services

de qualité, accessibles pour tous.

Au quotidien, c’est quelque 400
employés et jusqu’a 700 en
haute saison, qui ceuvrent dans
des domaines variés tels que les
travaux publics, 'aménagement
du territoire, la  sécurité
publique, I'administration ou
encore les loisirs et la culture.

Vous révez d'une nouvelle
opportunité  professionnell
Joignez-vous a notre
aujourd’hui po

Etes-vous le prochain ingénieur CPI ou la prochaine
ingénieure CPI que nous recherchons?

Relevant du directeur du génie et du bureau de projets, le titulaire exécute les
mandats qui lui sont confiés sous la supervision de l'ingénieur municipal et
l'assiste dans la réalisation des activités de la Direction. |l participe aux
différentes étapes des projets d’infrastructures municipales, de I'analyse des
besoins et des études d’avant-projet jusqu’a la conception, la planification, la
coordination, la surveillance et le suivi de la réalisation des travaux. |l contribue
a la préparation des documents techniques et administratifs, au suivi des
échéanciers, des budgets, des colts de construction et des travaux contingents,
en plus de collaborer avec les intervenants internes et externes afin d’assurer
I'atteinte des objectifs fixés.

Le mandat proposé

2 Participe a I'analyse des besoins, a I'élaboration des plans de travail et a la
mise en place des échéanciers relatifs a la réalisation des projets ;

2D Assiste I'ingénieur municipal dans la coordination et la surveillance bureau et
/ou chantier ;

2D Assiste aux réunions de chantier et rédige les procés-verbaux ;

2 Prépare et analyse les recommandations de paiement sous I'approbation de
l'ingénieur municipal ;

2 Prends en charge, au besoin, I'équipe de projet, les entrepreneurs et les
fournisseurs dans la réalisation de travaux.

2 Participe a la conception, la planification et la coordination des projets avec
les différents intervenants impliqués dans le respect des échéanciers et des
budgets ;

2 Assure le suivi des projets en fonction des échéanciers et des budgets, et
communique I'état d’avancement du projet ;

2 Participe et effectue les études de faisabilité d’avant-projet et a I'estimation
des colts d’un projet ;

2 Recherche et prépare les demandes d’aide financiére ;
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2 Analyse les recommandations des dépassements de quantité et des travaux contingents et en fait
le suivi ;

2 Procéde a I'examen de concepts, des plans et devis préliminaires préparés par des tiers ;

2 Participe a la préparation des plans, des devis, des bordereaux de quantité ou autre document
dans le cadre du processus de soumission et d’appel d’offres ;

2 Participe a la rédaction des contrats de service professionnels et en assure le respect ;
2 Participe a I'analyse, I'évaluation et la réhabilitation des infrastructures ;
2 Effectue la mise a jour des cahiers techniques et administratifs de la Ville ;

2 Participe a la planification stratégique des investissements et effectue la mise a jour du plan
d’intervention ;

2D Assure le respect des politiques internes, des réglements municipaux, des lois et codes en vigueur
ainsi que des réglementations provinciales et fédérales applicables ;

2 Collabore avec les différentes Directions de la Ville dans le cadre des différents projets et mandats.

Pourquoi nous choisir comme employeur?

En plus d’avoir accés a une rémunération concurrentielle et une gamme compléte d’avantages
sociaux établis en conformité avec la politique des conditions de travail du personnel-cadre (I'échelle
salariale varie entre 86 137.35 $ et 107 565.08 $ / année), la Ville de Chateauguay vous propose
entre autres :
2» De I'autonomie professionnelle afin de mettre en application votre expertise et votre savoir-faire;
2» Un horaire de travail de 4,5 jours/semaine (congé le vendredi pm) et une flexibilité d’horaire;

2» Une politique de télétravail (mode hybride).

Votre expertise :

En plus d’étre reconnu pour votre leadership, votre sens de I'innovation, votre esprit
analytique et votre rigueur, vous...
2» Diplome universitaire de 1er cycle (Baccalauréat) en génie civil ou toute autre formation pertinente;
2 Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec 4 titre de CPI ou ingénieur.
2 Sens de I'innovation ;
2 Sens de I'organisation et de la planification ;

2 Aptitudes de communication et axé sur le service aux citoyens
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2 Faire preuve de leadership

2 Esprit analytique, preuve de rigueur et de méthodologie ;

2 Capacité a travailler en équipe ;

2 Capacité d’adaptation et de flexibilité face aux changements ;

2» Connaissances en conception d'infrastructures municipales (un atout) ;

2 Connaissances générales des matériaux, des techniques et des méthodes de construction (un
aout) ;

2 Connaissances de la suite Microsoft Office et de divers logiciels;

2 Connaissances des logiciels informatiques dont PCSWIMM, Autocad, Civil 3D, Ms Project,
Aquacad, (un atout) ;

2» Bonne connaissance du milieu municipal (un atout) ;
2 Posséder un permis de conduire valide :

2 Poste permanent.

Participez a demain!
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 27 mai 2026.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de
Chateauguay :

https:/Iville.chateauguay.qgc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/

La Ville de Chateauguay souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi — au sens de I'article 86 de la Charte
des droits et libertés de la personne du Québec — pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées.
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