Ville de

Pont-Rouge Offre d’emploi

Directeur/directrice service de I'ingénierie et des
travaux publics
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Avantages du poste

- Ons’occupe de notre personnel, notre plus grande richesse

- Temps plein

- 40 heures par semaine aux fins du calcul de la paie

- Salaire selon le contrat de travail de 107 521,87 $ a 141 492,08 $ $/an

- Quatre (4) semaines de vacances créditées au prorata de I'entrée en poste et 4 semaines complétes créditées
au 1°" janvier suivant

- Deux (2) jours de congés mobiles crédités au prorata de I'entrée en poste et 2 jours complets crédités au 1°
janvier suivant

- Huit (8) jours de congés personnels crédités au prorata de I'entrée en poste et 8 jours complets crédités au 1°
janvier suivant

- Lesjours compris entre le 24 décembre et le 2 janvier suivant sont des congés payés

- Assurance collective

- Régime de retraite

- Programme d’aide aux employé-es et a leur famille (PAE)

- Plan de formation

- Sensibilisation et équipements liés a la santé et sécurité au travail

- Paiement de la cotisation a I'ordre/a une association

- Stationnement et café gratuits

- Allocation cellulaire

- Vétements identifiés

- Allocation de mise en forme

- Travailler avec des personnes passionnées quant a leur impact sur la communauté

On y fait quoi ?

Sous l'autorité de la directrice générale, vous étes tres a I'aise pour planifier, organiser et contréler les opérations du
service tout en atteignant les objectifs établis. Vous planifiez vos projets et optimisez vos ressources. Vous évoluez
avec aisance dans une interface politico-administrative ou répondre aux besoins de la population demeure votre
priorité.

La Ville de Pont-Rouge souscrit pleinement au principe d’égalité et d’équité en matiere d’emploi.



Votre doigté dans la gestion du personnel (indicateurs de performance, évaluation annuelle...) n’est plus a prouver.
Toujours en quéte d’amélioration, vous identifiez et analysez les différentes opportunités ; que vous mettez en place
par la suite.

La multitude de vos compétences s’étend de la supervision du travail technique de votre service a la gestion du
personnel. Pour vous, le travail d’équipe s’inscrit a l'intérieur et a I'extérieur de votre service, la cohabitation
pluridisciplinaire vous motive. Mobilisateur possédant un grand leadership positif, vous favorisez et développez une
culture d’efficience. Sans oublier un sens politique aiguisé qui vous permet de conseiller autant la direction générale
qgue les membres du conseil dans le développement des projets.

Minimums requis
- Ingénieur en génie civil et é&tre membre de I'0OIQ (obligatoire)
- Baccalauréat en administration des affaires — gestion des opérations ou ingénierie (toute formation combinée
a des compétences dans le domaine sera considérée)
- Expérience de 5 ans dans le milieu municipal (atout)
- Trés bonne communication
- Tres bon sens politique et diplomatie
- Maitrise de I'environnement informatique

Vos futurs collegues...

Esther, Michel, Dave, Marc-André, Vincent, Eliane, Amélie, Alexandra, Louis, Malika, Alsine, Jessy... ainsi qu’une
quinzaine d’autres personnes rien que dans le service de I'ingénierie.

A quoi ressemble votre lieu de travail ?
Un grand ureau lumineux idéal pour les rencontres de projets et suivis.
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Comment nous rejoindre ?

Postulez en ligne ou envoyez votre CV et lettre de motivation a Amélie Rousseau
amelie.rousseau@ville.pontrouge.qgc.ca, objet : concours directeur/directrice service de I'ingénierie et des travaux

publics.

Période d’affichage du 5 mai au 2 juin 2026 a 9h00.

Notre ville

Pont-Rouge allie merveilleusement la quiétude et le charme d’une petite ville au dynamisme d’une grande ville. Pres
de tous les services et entourée d’espaces verts, Pont-Rouge occupe une superficie de 121 km? et compte une
population de plus de 11 500 de population. Pont-Rouge est un lieu ou il fait bon vivre !

La Ville de Pont-Rouge s’est donnée pour mission d’offrir a sa population des services de qualité, adaptés aux besoins
des différents groupes d’age, et ce, en respectant ses capacités humaines et financieres. Nous offrons également a
notre équipe un environnement plaisant et sain ou I’étre humain est notre premiére ressource.

La Ville de Pont-Rouge souscrit pleinement au principe d’égalité et d’équité en matiere d’emploi.
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