
La Régie incendie de l’Alliance des Grandes Seigneuries a pour vision de devenir une 
référence en Montérégie dans le domaine incendie par l’excellence de ses 

interventions. L’organisation est actuellement à la  recherche de candidats  pour 
combler un poste  de  : 

 

 

 

 
Relevant du chef à la  prévention , vous effectue z d es activités d’inspection  de bâtiments 
résidentiels, commerciaux et industriels conformément aux lois, codes et règlements en 
vigueur  et vous proposez des correctifs appropriés dans le but d’éliminer les risques de sinistre.  
Vous faites l ’analyse de plans et devis ainsi que l’évaluation des dangers  associés aux incendies.  
Vous serez appelé à faire des enquêtes pour la recherche des causes et circonstances en 
incendie. De plus, vous rédigez différents rapport s informatiques et vous participez au 
programme de prévention et d’éducation au public .  
 
 

 

 
➢ L’AEC  en prévention des incendies , ou un certificat de premier cycle en technologie de 

prévention des incendies , ou t oute autre combinaison de formation et d’expérience 
pertinente et équivalente peut être considérée;  

➢ La f ormation Recherche des causes et circonstances incendie  (RCCI  1); 
➢ Connaissance du cadre légal et règlementaire de la prévention incendie en vigueur au 

Québec (ex. CBCS, CCQ, NFPA, Code canadien de l’électricité, etc.);  
➢ Permis de conduire valide, classe 4 A;  
➢ Expérience pertinente à la fonction est un atout;  
➢ C onnaissance de base du logiciel ICO Urgence  (atout ); 
➢ H abiletés informatique et bureautique . 

 
 
 

Vous d émontrez les habiletés et qualités suivantes  : rigueur, respect , autonomie  et bon 
jugement . Vous êtes  orienté vers le service client et  le travail d’équipe .   
 

 

 
Ce poste est temporaire  (avec possibilité de permanence) , à temps plein  sur un horaire variable . 
Il requiert une participation à une garde rotative , impliqu ant une disponibilité en dehors des 
heures normales de travail afin d’assurer la continuité des opérations.  La Régie vous offre un 
taux horaire de  42,66$ .  
 

Ce défi professionnel vous intéresse? Joignez-vous à une équipe en pleine évolution! Faites-nous 
parvenir votre candidature avant le 17 mai 2026, par courriel à rh@riags.ca  
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VOS QUALIFICATIONS  

VOTRE RÔLE  

VOTRE PROFIL  

P OUR POSTULER  

AVANTAGES  

mailto:rh@riags.ca

