INCENDIE

Beauharnois
OFFRES D’EMPLOI

Pompiers(éres) a temps partiel (5)
Service de la sécurité incendie et civile

DESCRIPTION D’EMPLOI

Tu aimes "action, tu gardes ton calme quand ca chauffe et tu veux faire une vraie différence en t'impliquant
dans ta communauté? La Ville de Beauharnois est présentement a la recherche de pompiers (eres) pour
pourvoir cing (5) postes a temps partiel au sein du Service de la sécurité incendie et civile.

Ce que nous offrons :
- Salaire horaire de 29,30 $;
- Poste syndiqué a temps partiel ;
- Disponible pour effectuer du rappel d’intervention ;
- Remplacement de personnel possible (quart de 12h ou 24h) ;
Minimum de 144 heures par année, disponibilité accrue, motivation et engagement recherchés;
- Programme d’aide aux employés;
- Activités sociales;
- Etplus encore!

TACHES ET RESPONSABILITES
Relevant de la direction du Service de la sécurité incendie et civile, le(la) pompier(ére) a temps partiel participe
aux opérations de lutte contre les incendies et aux appels d’entraide.

Plus précisément, le ou la titulaire du poste devra :

e  Participer a I'entretien de la caserne, des véhicules et des équipements utilisés en cas d’incendie;

e  Participer aux diverses interventions d’urgence et a tous travaux connexes reliés a la profession de
pompier, tel que I'’éducation et la sensibilisation du public et autres;

e  Participer a toutes autres situations d’urgence relevant du Service de sécurité incendie et civile de la Ville
de Beauharnois.

Les taches mentionnées refletent les éléments caractéristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas étre
considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

Formation et expérience requise :

o Etre titulaire d’une formation en sécurité incendie « Pompier 1 » ou détenir un dipldme d’études
professionnelles pertinent au domaine;

e  Détenir la certification de premier répondant ou s’engager a la réussir dans une période de six (6) mois
suivant I'embauche;

e Détenir un permis de conduire de classe 4A valide et permis d’embarcation nautique.

Aptitudes et compétences requises :

e Etre disponible & effectuer, & I'extérieur des quarts de travail planifiés, du remplacement et du rappel
d’intervention.

e  Excellente condition physique et capacité a travailler dans un environnement restreint et exigeant;

e  Détenir la capacité de garder son sang-froid, a analyser rapidement les diverses situations et a prendre
des décisions ;

e  Travailler efficacement en équipe et communiquer de facon claire ;

e Etre discipliné, faire preuve de jugement et de professionnalisme.

DATE D’AFFICHAGE
Tu as jusqu’au 20 mai 2026 inclusivement pour nous faire parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une
photocopie des diplédmes requis par courriel a rh@ville.beauharnois.gc.ca.

Veuillez noter que les candidats retenus lors du dép6t de candidatures seront soumis a différents tests
d’aptitudes.

La Ville de Beauharnois souscrit au principe d’équité en emploi et offre des opportunités d’emploi a tous sans
égard a leur sexe, origine ethnique, leur situation d’handicap ou tout autre critére de discrimination illégal.
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