
 
  

 
 
 

Votre opportunité de faire la différence ! 
 
 
Municipalité bilingue de l’ouest de l’île de Montréal, la ville de Dollard-des-Ormeaux est reconnue dans tout le 
Québec pour sa qualité de vie, sa diversité, ses espaces verts et ses services aux citoyens. La ville est sensible 
à la qualité de vie de ses citoyens et aux besoins qu’ils expriment, et se donne comme mission d’offrir le 
maximum de services au meilleur coût possible.  La ville a pour priorité le bon fonctionnement de ses opérations 
et d'offrir une qualité de vie exemplaire à ses résidents. Les valeurs organisationnelles reposent sur le service 
aux citoyens, la collaboration entre les services, l’ouverture au changement et innovation, le respect des 
individus et l'éthique. 

 
 
Description sommaire 

À titre de leader technologique, vous serez responsable de faire évoluer un environnement TI performant, 
sécuritaire et innovant. Vous contribuerez activement à l’implantation des meilleures pratiques en gestion 
des technologies, en cybersécurité et en optimisation des ressources. 

Relevant du directeur, vous agirez comme expert en infrastructure et en sécurité informatique, tout en 
maintenant une veille technologique constante afin d’anticiper les enjeux et saisir les opportunités.  

Vous aurez l’occasion de concevoir et piloter des infrastructures robustes, en assurant la stabilité, la 
performance et la sécurité des systèmes et réseaux, dans un contexte où votre expertise aura un impact 
concret et stratégique.  

 
Principales responsabilités 
 
 

• Faire évoluer les meilleures pratiques en gouvernance TI, en cybersécurité et gestion des infrastructures 
en recommandant des solutions innovantes, performantes et sécurisées 

• Planifier et coordonner l'ensemble des activités liées aux technologies de l'information 
• Superviser le personnel cols blancs sous votre responsabilité 
• Optimiser les meilleures pratiques en gestion en cybersécurité et en sécurité 
• Proposer des solutions technologiques adaptées aux besoins organisationnels 
• Collaborer étroitement avec les équipes et les usagers afin de mener à bien des projets variés et 

structurants 
• Élaborer et recommander des scénarios de solutions technologiques (évaluation coûts-bénéfices) 
• Gérer les fournisseurs et les contrats d'impartition informatique en alignant les livrables avec les 

priorités organisationnelles 
• Veiller à la performance à la maintenance et à l'optimisation des infrastructures et équipements 

informatiques 
• Contribuer à l'amélioration continue des processus 
• Gérer le budget de manière rigoureuse en maximisant les investissements et en contrôlant les coûts. 

 
 
 
 
 
 

 
Chef ou cheffe de division – Architecte TI de solutions 

Direction -  Systèmes d’information 
Échelle salariale –  classe 4 ( 96 461$ à 137 939$ ) 

 



Qualifications requises 
 

• Diplôme universitaire en informatique, en sécurité de l’information ou équivalent 
• Cinq (5) années d’expérience pertinente en infrastructures TI et cybersécurité 
• Administration Windows Server, Active Directory, DNS, DHCP, NPS;  
• Virtualisation (VMware, Proxmox), stockage SAN/NAS;  
• Outils de sécurité (EDR, pare-feu, IDS/IPS, MFA, MDM, etc.)  
• Protocoles réseau (TCP/IP, VLAN, VPN)  
• Pratiques en cybersécurité (NIST, CIS, ISO)  
• Environnements cloud (Azure, Microsoft 365, sauvegarde cloud)  
• Bonne connaissance de la langue française et anglaise, tant à l’oral qu’à l’écrit. 
• Approche client impeccable 
• Esprit analyse et résolution de problèmes parfois complexes 
• Capacité à gérer plusieurs projets simultanément   
• Autonomie et initiative  
• Capacité à s’adapter aux changements rapides en situation de stress  
• Excellentes aptitudes relationnelles 

 
 
Pourquoi se joindre à la ville de Dollard-des-Ormeaux ? 
 

• Ville dynamique axée sur l'innovation et la collaboration 
• Reconnu pour la convivialité et un bon climat de travail 
• Défis intéressants du poste 
• Milieu humain où les employés peuvent s'épanouir 
• Rémunérations et avantages sociaux concurrentiels 
• Régime de retraite à prestations déterminées. 

 

Veuillez faire parvenir votre C.V. dans la section « Travailler » sur le site www.ddo.qc.ca ainsi qu’une lettre de 
présentation et le formulaire d’accès à l’égalité en emploi au plus tard le 22 mai 2026. 
 
Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 
La Ville de Dollard-des-Ormeaux souscrit au principe d’égalité en emploi et invite donc les personnes 
handicapées*, les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques à 
soumettre leur candidature. 

* Les personnes avec un handicap doivent formuler leurs demandes d’accommodement lors de la convocation 
au processus de sélection. Cette information sera traitée en toute confidentialité.  

 
  

http://www.ddo.qc.ca/
https://ville.ddo.qc.ca/travailler/offres-demploi/


 

 

 

 

 
 

 


