AGENTE AUX COMMUNICATIONS

En tant que responsable des communications, vous orienterez les messages en fonction des priorités organisationnelles et

des réalités du milieu, tout en jouant un réle-conseil auprés des services municipaux. Vous contribuerez au développement

de pratiques de communication structurées, humaines et efficaces, favorisant la proximité avec la population.

Supérieure immédiate : directrice générale et greffiére -trésoriére
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pOSTE PERMANER

Envoyez votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre de motivation, au plus tard
le dimanche 24 mai, & madame Maria Eugenia Valenzuela, directrice générale :

directiongenerale@sadl.gc.ca.




Responsabilités spécifiques

Analyser les besoins de communication des services et proposer des actions adaptées aux enjeux et aux publics

visés ;
* Rédiger, planifier et coordonner la diffusion des contenus en fonction des priorités et des échéanciers ;

» Concevoir, rédiger, réviser et assurer le suivi de production des outils de communication, tout en veillant a la
clarté, & la cohérence et & la qualité des messages.

* Accompagner les services municipaux dans la préparation et la mise en forme de leurs communications ;
* Assurer les relations de presse et effectuer les suivis nécessaires ;

* Mettre en valeur les initiatives municipales et diffuser I'information d’intérét public ;

* Participer a |'évolution des pratiques et des outils de communication ;

* Assurer la gestion et 'optimisation des plateformes numériques de la Municipalité, dont le site Web, les médias

sociaux, les infolettres et autres outils numériques ;
* Réaliser des créations graphiques avec Canva et effectuer la mise en page avec InDesign ;

* Exercer une veille active des réseaux sociaux, assurer la modération des échanges et recommander les

ajustements requis ;

* Coordonner les communications en situation d'urgence et contribuer a la préparation et mise & jour des outils, et

messages liés a la sécurité civile ;
* Assurer une couverture des événements de la Municipalité (photos, publications, etc.) ;

* Effectuer le suivi des statistiques des plateformes numériques (site Web, infolettre, médias sociaux, etc.)

o Effectuer toute autre tache connexe.

A propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs

Située dans les Laurentides, la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs est un véritable havre de paix pour
une communauté d'un peu plus de 4 000 résidents. Nos citoyens — familles, retraités et professionnels —
profitent d'un environnement naturel riche en lacs, en reliefs et en espaces verts, tout en restant & proximité
des grands centres. L'administration municipale a & coeur d’offrir des services de qualité en s‘appuyant sur

une équipe d’employés compétents, motivés et dévoués & la qualité de vie des Annelacoises et Annelacois.



