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Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t’attend 
En tant qu’ingénieur(e) en gestion de projets, ton rôle principal et habituel consistera à planifier, coordonner et

superviser la réalisation de projets municipaux liés à la gestion de la flotte de véhicules de la Ville de Lévis. Sous la

supervision du coordonnateur  aux équipements, tu agiras à titre d’ingénieur(e) industriel(le) responsable de

l’optimisation et de l’évolution des pratiques d’acquisition, de remplacement , de standardisation  et d’entretien des

équipements motorisés.

À titre d’expert(e)-conseil, tu analyseras la performance des opérations, identifieras les opportunités d’amélioration

et piloteras des projets d’optimisation visant l’efficience, la qualité des services et la maîtrise des coûts. Tu veilleras

au respect des objectifs de qualité, de coûts et d’échéanciers, tout en favorisant l’innovation, la durabilité et la

sécurité, et maintiendras tes connaissances professionnelles  à jour afin de répondre aux obligations légales et

éthiques de la profession.

L’équipe et l’environnement de travail 

À la Direction de l’entretien des infrastructures, notre col est bleu et notre cœur est grand. Ensemble, nous veillons

à ce que chacun des services offerts aux citoyens(ne)s ainsi que tous nos bâtiments soient le plus impeccable

possible. À travers les saisons, des patinoires aux terrains de baseball, du déneigement au pavage de rue, notre

fierté, c’est de travailler sans relâche, jour après jour, à rendre Lévis une ville où il est bon de vivre. 

Principales responsabilités
Planifie et organise l’ensemble des étapes des projets (études, conception, réalisation, mise en service) tout

en assurant la coordination des ressources et des équipes multidisciplinaires  pour une exécution efficace en

collaboration avec les parties prenantes.

Élabore, gère et optimise les budgets et les échéanciers afin de garantir le respect des ressources et des

délais.

Prépare et supervise les appels d’offres, en veillant à la transparence et à la qualité des processus de

sélection des fournisseurs et entrepreneurs.

Veille à la conformité des projets aux normes techniques, réglementaires  et contractuelles, en intégrant les

meilleures pratiques du secteur.

Contrôle la qualité et le suivi des travaux sur le terrain, en anticipant les enjeux et en proposant des solutions

adaptées.

Identifie, évalue et atténue les risques liés aux projets pour assurer leur succès et la sécurité des opérations.

Profil recherché*
Baccalauréat  en génie industriel ou autre discipline jugée équivalente

Minimum de quatre (4) années d'expérience pertinente à la fonction, notamment en gestion d’actifs, flotte de

véhicules, équipements ou projets d’optimisation

Permis de conduire classe 5

Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec

Bonne connaissance de la gestion de flotte et des équipements motorisés

Excellentes habiletés en planification, organisation, respect des échéanciers et suivi de projets

Capacité à travailler en collaboration étroite avec diverses parties prenantes sprit d'analyse, rigueur,

innovation et autonomie

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 35 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 35,74 $ - 70,89 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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Ingénieur(e) en gestion de projets
Ville  de Lévis



Régime de retraite à

prestations déterminées
Assurance collective Congés mobiles

Remboursement de 400$

au programme accès

mieux-être

Congés sociaux

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est à titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas où nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste.

La Ville de Lévis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées à présenter leur candidature.

AVANTAGES
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