N

trois-riviéres

Ingénieure ou ingénieur
informatique

Direction des technologies de l'information
Fais parvenir ton curriculum

Période d'affichage : 8 au 24 mai 2026 vitae avant le 24 mai 2026
Type d'emploi: poste permanent a temps complet (35 heures/semaine) en spécifiant le numéro de
Salaire : 90 324 $ 4 112 903 S selon expérience de travail concours dans I'objet du courriel.
Télétravail : variable selon les besoins de la direction ressourceshumaines@v3r.net

- Effectuer la gestion de projets innovants (réseautique, serveur, cybersécurité, télécommunication, Internet des objets, téléphonie,
automatisation, infonuagique, etc.);

- Participer @ la conception et & la mise en production des systemes technologiques;

- Supporter les équipes responsables du maintien des systémes;

- Fournir des avis professionnels & la direction et aux autres intervenants de la ville en lien avec son champ d'expertise.

- Continue de grandir et de faire grandir ton équipe gréce & notre programme de formation et de développement professionnel;
La Ville est toujours en mouvement, chaque jour un nouveau défi t'attend !
[l paralt qu'on est TRes accueillants.

- Ce poste est assujetti & la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivieres.

- Baccalauréat en génie informatique ou tout autre domaine connexe;

- Trois années d'expérience dans les attributions;

- Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

- Certification en gestion de projet (PMP du PMI ou équivalent), un atout;

- Expérience en ingénierie de systéme informatique ou opérationnelle, un atout;
- Expérience dans le milieu municipal, un atout.

- Connaissance des pratiques de gestion des services T (ITIL), un atout;
- Bonne compréhension des principes de gestion de projets;

- Habilité a gérer plusieurs projets simultanément;

- Excellente maitrise du francgais écrit et communication orale fluide;

- Capacité a lire et communiquer en anglais, un atout;

- Esprit d'équipe, coopération et adaptabilite;

- Faire preuve de leadership mobilisateur en adoptant une attitude proactive;
- Capacité d'analyse et de synthése;

- Autonomie, débrouillardise, initiative, jugement et sens de l'innovation;
- Grande capacité d'apprentissage;

- Intérét marqué pour les nouvelles technologies de pointes.

La Ville de Trois-Rivieres applique un programme d'acceés a I'égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de
I'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net






