Vous avez de "ambition == &Y

TILEL BN
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

Travaillons ensemble.

Titre de la fonction :

Conseillere ou conseiller cohabitation sociale et vie communautaire
Période d'affichage :

Du 8 au 22 mai 2026

Groupe:

Cols blancs

Type d'engagement :

Affectation temporaire du 8 juin 2026 au 31 décembre 2026

Service :

Culture, développement social et du loisir

Ville :

Saint-Jean-sur-Richellieu

La ville de Saint-Jean-sur Richelieu recherche un candidat pour occuper un poste conseiller(ére) cohabitation sociale
et vie communautaire au sein du Service de la culture, du développement social et du Loisir (SCDSL).

Tu as le goQt de relever plusieurs types de défis, de travailler dans une organisation municipale, de participer dans
divers projets qui font un réel impact dans la vie citoyenne, un poste est disponible.

Le SCDSL offre :

- Un environnement stimulant et des projets ayant un réel impact sur la vie des Johannaises et des Johannais;
- Un programme de soutien a I'activité physique;

- Des vacances dés la premiére année;

- Un des meilleurs régimes de retraite a prestations déterminées;

- Des assurances collectives pour vous et votre famille;

- Un programme d'aide aux employés;

- La possibilité de faire du télétravail;

- La conciliation travail-famille



- Des perspectives de carriére intéressantes.

Sommaire du poste

Sous la supervision de la Cheffe ou du Chef de division - Vie citoyenne et associative, la personne titulaire du poste
Conseillére ou Conseiller cohabitation sociale et vie communautaire contribuera a I'amélioration des conditions de vie
des populations vulnérables en concrétisant divers mandats en itinérance, cohabitation sociale et sécurité urbaine.
Son mandat consiste a travailler en collaboration avec les différents acteurs du milieu tout en faisant converger les
orientations municipales pour rencontrer les objectifs identifiés et atteindre les retombées souhaitées.

La personne sera également appelée, en collaboration avec les partenaires internes et externes a planifier et animer
des activités communautaires visant a favoriser la cohabitation sociale et I'inclusion des personnes en situation
d'itinérance et a contribuer plus largement a différents mandats en développement social.

De plus, elle doit répondre a toutes autres demandes relatives au service.

Exigences :

Formation

e Dipléme d'études universitaires de premier cycle (BAC) en sciences sociales, en travail social, en sociologie ou en
science politique ou toute autre combinaison d’expérience jugée équivalente.

Expérience
e Deux (2) ans
Autres

e Connaissances de niveau intermédiaire du francais;

e Connaissances de niveau intermédiaire des logiciels Word et Excel;

e Détenir un permis de conduire valide, classe 5;

e Etre disponible & travailler sur un horaire variable (en soirée et les fins de semaine);
e Connaissances du milieu communautaire;

e Capacité a mobiliser et a travailler en équipe;

e Posséder des aptitudes en communication et en animation;

Salaire :

Le salaire est établi selon la classe 11 de la convention collective des employé(e)s de bureau (cols blancs), soit au
taux horaire minimal de 42,38 $ et un taux horaire maximal de 49,57 $.

Horaire :

Poste a temps complet, a raison de 35 heures / semaine.

Informations complémentaires



Le ou la candidat(e) devra réussir les tests suivants :
e Francais intermédiaire;

e Word intermédiaire;

e Excel intermédiaire.

Toute personne intéressée par ce poste devra faire parvenir sa candidature via le
site http://www.sjsr.ca/recrutement avant la fin de I'affichage. Veuillez noter que seules les personnes ayant transmis

leur candidature via ce site seront considérées.

Nous vous remercions de votre intérét, mais veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes

retenues.

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu applique un programme d’'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Prendre note que des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en

fonction de leur besoin.

Ville centre et capitale régionale du Haut-Richelieu, Saint-Jean-sur-Richelieu se classe au 11°® rang des villes
de la province. Située au sud du Québec, sur la Rive-Sud de Montréal et & 20 minutes du pont Champlain, elle
accueille plus de 100 000 résidents. Soucieux de la qualité des services et du bien-étre des citoyens, c'est
plus de 1 000 employé(e)s engagé(e)s qui participent activement a son essor.


http://www.sjsr.ca/recrutement

