Vaudreuil
— Dorion

OFFRE D’EMPLOI
Service des loisirs et de la culture
Division - Bibliothéque

Préposé(e) au laboratoire de création numérique
Poste temporaire a temps partiel

Description sommaire

Sous la responsabilité du chef ou de la cheffe de section — Technologies et information, la personne titulaire
du poste anime des activités et des formations offertes par le laboratoire de création numérique de la
bibliotheque. Elle accueille et accompagne divers publics, facilite I'accés aux technologies et soutient la
clientéle dans l'utilisation des équipements et du matériel technologiques de la bibliothéque, tant au
laboratoire de création numérique qu’au sein de la caravane Mozaik.

Exigences

1. Formation

- Dipléme d’études secondaires (DES).

2. Expérience

- Expérience en animation (atout) ;
- Expérience dans un domaine relié aux technologies et a la création numérique (atout) ;

- Expérience dans un « fablab » ou un espace de création numérique (atout).

3. Connaissances

- Notions de base ou familiarité avec des technologies liées a la création et a la fabrication
numérique (ex. : impression 3D, modélisation 3D, programmation de base, robotique,
électronique) ;

- Connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint).

4. Autres

- Aptitude a utiliser de nouvelles applications, équipements et technologies.

5. Compétences et qualités personnelles

- Savoir transmettre I'information ;

- Communications interpersonnelles ;
- Savoir travailler en équipe;

- Orientation vers la clientéle.
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Sommaire des taches
1. Taches opérationnelles

1.1. Accueillir la clientéle, et 'accompagner dans I'utilisation des équipements et du matériel
technologiques mis a sa disposition ;

1.2. Soutenir le déroulement des activités et des formations offertes par le laboratoire de création
numéerique ;

1.3. Animer certaines activités offertes par le laboratoire de création numérique ;

1.4. Fournir un soutien technique de base et des explications adaptées aux différents niveaux de
compétences de la clientéle ;

1.5. Veiller au respect des régles d’utilisation, de sécurité et de bon fonctionnement des espaces et
des équipements ;

1.6. Utiliser les équipements du laboratoire et en assurer I'entretien courant, conformément aux
procédures établies ;

1.7. Recueillir les données de participation et transmettre I'information aux responsables.
2. Autres

2.1. S’assurer du respect des exigences en matiére de santé et sécurité du travail ;
2.2. Agir a titre de personne intervenante lors de mesures d’'urgence lorsque requis ;
2.3. Accomplir toute autre tache reliée a ses champs de responsabilité.

Horaire de travail et salaire

La personne titulaire du poste sera appelée a travailler selon un horaire variable de soir et fin de semaine, en
fonction des besoins du service.

Le taux horaire est de 19,26 $.
Date d’entrée en fonction
Juin 2026

Période d’affichage

12 au 26 mai 2026

Pour postuler

Les personnes intéressées sont invitées a consulter la page carriere de la Ville au lien suivant
https://www.ville.vaudreuil-dorion.qc.ca/fr/la-ville/administration-municipale/emplois et a soumettre leur
candidature par courriel a cv@ville.vaudreuil-dorion.qc.ca avant 16 h 30 le 26 mai 2026.

Equité en emploi

La Ville de Vaudreuil-Dorion souscrit au principe de I'égalité d’accés a I'emploi et invite les femmes, les
membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter
leur candidature. Les personnes handicapées sont invitées a mentionner leurs besoins spécifiques afin de
prévoir les mesures d’accommodement pour le processus de sélection.

Autres renseignements

Il est entendu que la description d’'une fonction refléte les éléments généraux du travail accompli et ne doit
pas étre considérée comme une description détaillée de toutes les taches a accomplir.

Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates. Cependant, seules les personnes
retenues pour la prochaine étape du processus de sélection seront contactées. A des fins de
sélection des candidatures, I'’employeur se réserve le droit d’effectuer des entrevues, des examens,
des échantillons de travail, des vérifications préemploi ou d’utiliser tous autres outils.
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