
OFFRE  
D’EMPLOI  

PÉRIODE D’AFFICHAGE 
Du 12 au 31 mai 2026 

TYPE D’EMPLOI 
Poste cadre permanent 

SALAIRE ANNUEL 
Échelle 93 775,04 $ à 120 233,43 $  

HORAIRE 
35 heures par semaine 

ENTRÉE EN FONCTION 
Dès que possible 

SUPERVISION 
Sous la responsabilité de la direction des 

travaux publics et infrastructures 

  
 

 

 

 

 

 Lorraine.ca 

 

 

CHARGÉ(E) DE PROJETS - INGÉNIERIE 
 

Service des travaux publics et 
infrastructures 

Travailler à la Ville de Lorraine, c’est faire partie d’une équipe 
mobilisée et motivée à offrir un haut niveau de services 
diversifiés à une population d’environ 10 000 citoyens et 

citoyennes. 

Veux-tu te joindre à l’équipe? 

Missions* à relever 
 Planifier et organiser l’ensemble des démarches relatives aux 

mandats des services professionnels (études techniques, 
rapports, mandats de conception, estimations, surveillance, 
participation au processus d’octroi des contrats, etc.); 
 Rédiger des devis d’appel d’offres ou des demandes de prix 

pour les services professionnels; 
 Administrer les différents contrats et voir à l’application des 

clauses contractuelles tout en assurant un contrôle rigoureux 
des étapes prévues à l’échéancier et du respect des budgets; 
 Agir à titre de chargé de projets ou de chantiers pour des 

travaux de construction; 
 Collaborer avec les autres services municipaux et les 

différents intervenants internes et externes pour le 
traitement des dossiers; 
 Planifier le plan d’intervention des réseaux municipaux; 
 Faire des recommandations sur des demandes de 

signalisation; 
 Vérifier et approuver les estimations, conceptions, plans et 

devis réalisés par les firmes externes et formuler des 
recommandations sur les différents projets d’infrastructures 
de la Ville; 
 Signer des plans et devis; 
 Gérer les enveloppes budgétaires pertinentes aux projets 

d’ingénierie; 
 Participer à la préparation des documents requis pour 

l’application des programmes gouvernementaux touchant des 
travaux subventionnés; 
 Coordonner et superviser le travail du personnel sous sa 

responsabilité. 
•  Ces tâches ne sont pas limitatives.  
Les personnes en poste peuvent être appelées à s’acquitter de toutes autres tâches 
connexes demandées 

Cases à cocher pour postuler  
 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en génie de 

la construction et être membre de l’OIQ; 
 Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans 

un poste similaire (milieu municipal, un atout) 
 Posséder un permis de conduire valide; 
 Posséder une attestation du cours de santé et sécurité 

générale sur les chantiers de construction; 
 Avoir les connaissances approfondies des logiciels Microsoft 

Office, Microsoft Projetct, Autocad, AccèsCité PG et Acceo 
municipal. 
  



 
 

 

 

 

 

 

Service des ressources 
humaines 

Ville de Lorraine 
33, boul. de Gaulle 

Lorraine (Québec) J6Z 3 W9 

rh@lorraine.ca 

 

 

 Lorraine.ca 

 

Profil recherché 
 Avoir de l’expérience pertinente dans la gestion ou la 

coordination de projets lié au domaine d’activité; 
 Excellentes habilités en planification, organisation et respect 

des échéanciers et suivi de projets; 
 Capacité à travailler en collaboration et leadership marqué. 

 

Ce qu’on t’offre   

 Assurances collectives; 
 REER; 
 Congés sociaux et maladies; 
 Programme d’aide aux gestionnaires; 
 Un environnement de travail stimulant, sur un site 

enchanteur. 

Si ce défi t’intéresse et que tu réponds au profil recherché fais-nous 
parvenir ton curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation par 
courrier ou par courriel d’ici le 31 mai 2026. 

Nous remercions les personnes ayant postulé, mais nous 
communiquerons uniquement avec les candidat (e)s retenu(e)s. 

mailto:rh@lorraine.ca

