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La Régie d’aqueduc intermunicipale des Moulins (RAIM), responsable du traitement et de la distribution de l’eau 
potable pour les villes de Terrebonne et Mascouche, est actuellement à la recherche d’un(e) coordonnateur (trice) 
aux opérations. 
 

              Ton équipe : Opération 
        Type d’emploi : Employé municipal syndiqué 

               Statut : Permanent / horaire de jour 
               Nombre de poste disponible : 1 
        
 
 
 

TON QUOTIDIEN 

1. Assiste le chef aux opérations dans la planification des tâches quotidiennes à réaliser; 

2. Coordonne, organise, dirige et fait le suivi des travaux du personnel qui lui est affecté de façon ponctuelle tout en 
pouvant participer physiquement aux travaux; 

3. S’assure de la sécurité et des méthodes de travail utilisées par son personnel et assiste au besoin l’opérateur; 

4. Veille à former le personnel de l’équipe qui lui est assigné à l’utilisation adéquate des équipements, de même 
qu’à l’application des méthodes de travail efficaces et sécuritaires; 

5. Est responsable du choix des méthodes de travail, des équipements et des matériaux, afin d’assurer la 
productivité des travaux;  

6. Supervise toutes les étapes requises pour la production et la distribution de l’eau potable, selon les exigences 
gouvernementales en vigueur; 

7. Participe aux réparations d’équipements; 

8. Effectue des recherches de prix auprès de différents fournisseurs et les soumet à son supérieur pour 
approbation; 

9. Peut être appelé à recueillir les renseignements sur les indicateurs d’opération à partir du poste de contrôle 
informatisé; 

10. Peut être appelé à compléter tout document administratif et reddition de compte lié aux travaux réalisés; 

11. Applique et respecte en tout temps, les règles et normes de santé et sécurité au travail, notamment celles du 
SIMDUT et des espaces clos et s’assure de maintenir continuellement un environnement de travail sécuritaire; 

12. Participe et met en application les programmes d’entretien; 

13. Communique toute information pertinente au chef opérateur désigné; 

14. Assiste au besoin l’opérateur-responsable réseau dans ses différentes tâches; 

15. Peut être appelé à accompagner certains sous-traitants lors de travaux dans son champ d’expertise. Sécurise 
l’endroit afin que les travailleurs puissent effectuer leur travail selon les règles de l’art et transmet toute 
information pertinente à son supérieur; 

16. Effectue toute autre tâche connexe à la demande du chef aux opérations. 

 
 
 

COORDONNATEUR AUX OPÉRATIONS 
Concours no RAIM-2026-05 | Date limite pour postuler : 1er juin 2026 



À QUOI T’ATTENDRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EXIGENCES DE L’EMPLOI 
  

• Être détenteur d’un diplôme d’études 
collégiales (DEC) en Technique 
d’assainissement de l’eau, une 
attestation d’études collégiales (AEC) 
reconnue en traitement de l’eau, un 
diplôme d’études professionnelles (DEP) 
en Conduite de procédés de traitement 
de l’eau ou toute autre formation 
académique jugée équivalente ou 
supérieure par la règlementation. 

• Posséder un minimum de cinq (5) ans 
d’expérience à la RAIM ou dix (10) 
d’expérience en traitement de l’eau; 

• Posséder une expérience dans des 
fonctions similaires un atout; 

• Détenir une carte de qualification valide 
afin d’être en règle avec les exigences 
gouvernementales du « Règlement sur la 
qualité de l’eau potable »; 

• Détenir un permis de conduire classe 5 
valide; 

• Bonnes connaissances : 
o Du fonctionnement mécanique d’une 

centrale de traitement de l’eau 
potable; 

o Des produits chimiques utilisés pour 
l’opération et l’entretien de l’usine 
ainsi que de leur dangerosité; 

o En mécanique et en plomberie. 
• Connaissance des divers instruments de 

contrôle et mécanismes actionnés de 
façon électrique, pneumatique, 
hydraulique et mécanique; 

• Connaissances de la suite Office. 
 

 

APTITUDES ET HABILETÉS 
 
• Posséder de bonnes habiletés en 

communication interpersonnelle 
(compétences interpersonnelles); 

• Avoir de la rigueur; 
• Sens de l’organisation; 
• Autonomie et jugement; 
• Esprit d’équipe, collaboration; 
• Sens de l’observation pour détecter des 

anomalies et problèmes; 
• Habileté en résolution de problèmes; 
• Efficacité sous pression; 
• Esprit analytique; 
• Habiletés manuelles. 

  

Nombre d’heures par semaine : 
Variable / maximum 37,5 heures 

Taux horaire 
53,65 $/ heure 



POSTULE DÈS MAINTENANT 
 

Date limite pour postuler : 1er juin 2026 

Les personnes intéressées sont invitées à faire suivre leur curriculum vitae, en indiquant, en objet, le titre du 
poste et en y annexant une copie de leur diplôme. 
    

   Par courriel : rh@raim.qc.ca 

 

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. 


