
 

OFFRE D’EMPLOI – Administrateur système  

Division : Des Technologie de l’information 
 

Sommaire de l’emploi : 

Sous l’autorité du chef de division technologie de l’information, le (la) titulaire du poste participe 
à l’élaboration de la vision et du plan stratégiques des technologies de l’information au sein de la 
Régie intermunicipale de police Roussillon. Il (elle) aura pour responsabilité de maintenir et 
développer l’infrastructure informatique pour assurer la disponibilité, la performance et la 
sécurité des systèmes d’informations et des données. 

Responsabilités : 

• Administre l’infrastructure y compris, les pares-feux, les commutateurs, le système de 
virtualisation de serveurs, les logiciels de protection contre les logiciels malveillants, les 
outils de protection antipourriels, et plus encore ; 

• Maintient à jour les procédures de sauvegarde en effectuant des tests réguliers. 
• Effectue les mises à jour des systèmes d’infrastructure, de systèmes d’exploitation et 

des systèmes d’informations. 
• Surveille les journaux d’événements et mets en place les mesures correctives. 
• Planifie, coordonne et réalise des projets liés aux changements d’infrastructure, aux 

déploiements applicatifs et aux modifications de configurations, de l’analyse des besoins 
jusqu’à la mise en production et au suivi post-implantation ; 

• Établit et applique les politiques, normes et procédures relatives à la gestion et 
l’utilisation de l’infrastructures technologiques et la sécurité des données ; 

• Maintien et développe l’infrastructure informatique ; 
• Analyse les besoins de la Régie, recommande et met en place des solutions évolutives et 

sécuritaires. 

 

 

 

 

 

 

 



Profil du candidat : 

• Diplôme de niveau collégial / baccalauréat en informatique, génie de l’administration de 
systèmes ou une expérience équivalente ; 

• 5-7 années d’expérience en informatique dont 3 à 5 ans dans un rôle d’administration 
serveurs / réseau ; 

• Solide connaissance des configurations LAN / WAN. Expérience avec les pares-feux Cisco 
et Fortinet ; 

• Expérience avec les infrastructures VMware, les serveurs Windows, l’Active Directory et 
Office 365 ; 

• Compétences analytiques, organisationnelles et de communication 

Conditions de travail : 

• Poste permanent temps plein. 32.5 heures par semaine. Vendredi termine à midi.  
• Rémunération : 77 146,09 $ à 96 431,63 $ 
• Conditions de travail Selon le Recueil des conditions de travail des employés cadres de la 

Régie.  

Postulez dès maintenant et contribuez activement à l’efficacité de notre organisation! 

• Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 mai 2026 à 
l’adresse courriel suivante : rh@policeroussillon.ca 
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