
    

 
TRAVAILLER À LA MRC D’ABITIBI 

TECHNICIEN.NE EN ÉVALUATION 
Poste permanent à temps plein  

Si vous avez des compétences en évaluation ou dans le domaine du bâtiment, une 
approche organisée, un sens aiguisé de l'observation et d'excellentes compétences 
relationnelles, cette offre d'emploi est faite pour vous! 

Vous aurez l'opportunité de parcourir le magnifique territoire de la MRC d'Abitibi pour 
réaliser des inspections de propriétés. Votre attention aux détails, votre entregent et 
votre aptitude à lire les plans de construction joueront un rôle essentiel dans notre 
équipe. 

L’environnement de travail que la MRC d’Abitibi vous offre :  
    

Horaire de 35 
heures par semaine 
qui s’adapte à votre 
réalité 

Vacances et 10 
congés payés 
pendant la période 
des fêtes; 

Programme de 
développement 
professionnel 

Avantages sociaux 
concurrentiels 

 

Voici ce qui occupera vos journées de travail?  
 Effectuer des inspections de propriétés sur le territoire de la MRC d’Abitibi 

conformément aux normes du Manuel de l’Évaluation foncière du Québec. 
 Rencontrer les propriétaires ou occupants. 
 Prendre des photos et des mesures des bâtiments, modifier les croquis à l’aide d’un 

logiciel de dessin, si nécessaire. 
 Noter et mettre à jour les modifications dans les dossiers de propriété. 
 Interpréter les plans de construction. 
 Collecter des informations à la suite des transactions immobilières et remplir les 

questionnaires. 
 Exécuter toutes autres tâches connexes pour assister l’évaluateur dans la confection 

des rôles d’évaluation. 
 
Profil recherché 
 Un diplôme d’études collégiales en évaluation et estimation des bâtiments ou un 

domaine équivalent (architecture, génie civil, immobilier ou toute discipline reliée 
au bâtiment) OU Toutes combinaisons de formation et d’expérience pertinente 
pourront être considérés, notamment dans le secteur de la construction, 
immobilier, inspection de bâtiments, etc. 



 

 

 
 Excellentes compétences en communication verbale et écrite. 
 Sens de l'organisation, de l'observation et de l'orientation. 
 Aisance relationnelle et tact pour interagir avec la clientèle. 
 Permis de conduire de classe 5 valide. 
 Capacité à travailler en équipe et avec des outils informatiques (ex. logiciels 

d’évaluation, Suite Office, DAO). 
 Être à l’aise avec les chiffres et les calculs, et posséder des notions 

mathématiques de base. 
 Connaissance du Manuel d'évaluation foncière du Québec (atout). 

 
Rémunération déterminée selon la formation, les compétences et l’expérience du 
candidat variant de 27,18$ à 42,96$ 
 
Entrée en fonction 
Début juillet 2026 
 

Envie de sauter dans l’aventure? Transmettez votre curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de motivation dès maintenant à Johanne Robichaud, directrice du service de 
l’Évaluation à l’adresse suivante : johanne.robichaud@mrcabitibi.qc.ca 
 

Veuillez noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

 


