
 

  

        

   

Au-delà de la qualité de son 
cadre de vie, travailler pour la 
Ville de Châteauguay, c’est faire 
partie d’une équipe unie 
derrière un objectif commun: 
offrir aux citoyens des services 
de qualité, accessibles pour tous. 

Au quotidien, c’est quelque 400 
employés et jusqu’à 700 en 
haute saison, qui œuvrent dans 
des domaines variés tels que les 
travaux publics, l’aménagement 
du territoire, la sécurité 
publique, l’administration ou 
encore les loisirs et la culture. 

Vous rêvez d’une nouvelle 
opportunité professionnelle? 
Joignez-vous à notre équipe 
aujourd’hui pour… 

Participer à demain! 

Êtes-vous le prochain contremaître ou la prochaine 
contremaîtresse aux opérations que nous 
recherchons?  

Le mandat proposé  

Vous êtes un leader mobilisateur, capable de gérer une équipe et des 
opérations terrain dans un environnement de changement de culture? Vous 
avez une expertise en arboriculture, horticulture, voirie, signalisation, égouts 
et aqueducs, gestion des parcs et espaces verts ou menuiserie? 

La Ville de Châteauguay est à la recherche d’un contremaître ou 
contremaîtresse pour contribuer activement à l'efficacité de nos services 
municipaux. Peu importe votre spécialité, votre profil nous intéresse! 

 

Dans ce rôle stratégique, vous serez appelé à : 

 Faire preuve de courage de gestion en prenant des décisions claires et 
assumées, même lorsque difficiles, dans l’intérêt du bien commun; 

 Faire respecter les attentes, encadrer avec constance et développer les 
compétences des membres de votre équipe; 

 Accompagner les équipes dans le changement, en expliquant le 
« pourquoi » et en suscitant l’adhésion; 

 Adopter une posture de coach, axée sur la responsabilisation, la 
communication constructive et la reconnaissance; 

 Favoriser une culture d'amélioration continue, en collaborant étroitement 
avec les autres services municipaux. 

 

Nous recherchons avant tout un gestionnaire de terrain engagé qui souhaite 
contribuer à la transformation de la culture organisationnelle municipale. 

 

Ville de Châteauguay 

5, boulevard D’Youville 
Châteauguay (Québec) J6J 2P8 

450 698-3000 
ville.chateauguay.qc.ca 



 

  

Pourquoi nous choisir comme employeur? 

En plus d’avoir accès à une rémunération concurrentielle établie en fonction de votre expérience et de 
vos compétences (échelle salariale entre 90 508.18$ à 113 001.96$) ainsi qu’à une gamme complète 
d’avantages sociaux (10 jours de congés personnels, PAE, assurances collectives incluant le dentaire), 
la Ville de Châteauguay vous propose entre autres : 

 Un horaire de 4 jours/semaine du lundi au jeudi; 

 De l’autonomie professionnelle et la possibilité de toucher à divers secteurs d’activités; 

 Du développement et des opportunités professionnelles. 
 

Votre expertise : 

En plus d’être un gestionnaire, organisé, qui communique efficacement avec son équipe et orienté vers 
les résultats, vous avez les qualifications suivantes : 

 Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) ou expérience équivalente dans un domaine 
pertinent (génie civil, gestion des travaux publics, etc.); 

 Posséder trois (3) ans d’expérience dans la gestion de personnel syndiqué; 

 Avoir de l’expérience du secteur municipale et dans le milieu des travaux publics; 

 Bonnes habiletés de communication; 

 Leadership; 

 Capacité à travailler sous pression et à gérer plusieurs dossiers simultanément; 

 Connaissance des normes et des réglementations municipales en matière d'infrastructures et de 
travaux publics; 

 Posséder un permis de conduire valide; 

 Fournir un cellulaire (allocation$); 

 Disponibilité à effectuer de la garde (selon un calendrier défini). 

Participez à demain !  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 7 juin 2026. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de 
Châteauguay  

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/ 

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la Charte 
des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler
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