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PRÉAMBULE

Vous êtes passionné par le développement des activités commerciales et souhaitez contribuer activement à la vitalité
économique de votre communauté? La Ville de Sherbrooke recherche une agente professionnelle ou un agent professionnel
en dynamisation commerciale, prêt à jouer un rôle central dans la stimulation et l'essor des entreprises locales.

 

DÉFIS PROPOSÉS

Relevez le défi passionnant de stimuler le commerce local en concevant et mettant en oeuvre des stratégies novatrices visant
à dynamiser la croissance des entreprises.

Établissez des partenariats stratégiques avec les commerçants locaux, orchestrez des événements promotionnels captivants
pour impulsant une nouvelle vie économique. En tant que catalyseur de l'animation des quartiers, collaborez avec les
commerçants et les résidents pour créer des environnements attrayants, insufflant une énergie positive dans chaque coin de
la communauté.

Offrez un soutien personnalisé aux entrepreneurs locaux, les guidant à surmonter les défis et à saisir les opportunités, faisant
ainsi de vous le pilier indispensable du tissu économique local. Plongez dans l'analyse approfondie du marché local pour
identifier les tendances émergentes et proposer des initiatives en parfaite adéquation avec les besoins évolutifs de la
communauté.

Rejoignez-nous dans cette aventure où vos compétences stratégiques et votre passion pour le dynamisme économique local
seront les forces motrices du progrès.

 

NOTRE OFFRE

Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

Un poste temporaire 1 an;
Un salaire horaire se situant entre 32,22$ et 52,48 $, selon l'expérience;
Un horaire de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;
Un travail en mode hybride (télétravail permis en fonction de la politique en vigueur);
Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines;
Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;
Des possibilités de progression de carrière à l'interne;
Un emploi au cœur du centre-ville;
Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).

 



PROFIL RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme universitaire de 1er cycle en urbanisme, administration des affaires (profil marketing,
entrepreneuriat ou management), politique, développement économique ou communications et possédez deux (2) années
d'expérience pertinente reliée à l'emploi.

Votre profil professionnel se distingue par une combinaison équilibrée, de planification, de dynamisme, d'autonomie, de
polyvalence, de rigueur, de travail d'équipe, de jugement, d'esprit d'analyse, et de sens du service à la clientèle, faisant de
vous un professionnel complet et hautement apprécié.

On souhaite vous rencontrer !

 

POSTULER

Postulez d'ici le 31 mai 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Comment postuler?

 

LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite



