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Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac,
on travaille en équipe
dans un environnement
motivant afin de faire une
différence pourles citoyens
en leur offrant un milieu
de vie a la fois stimulant,
sécuritaire et épanouissant.

disponibilité pourtravailler
de fin-de semaine I'été

détenir un permis de
conduire de classe 5 valide

poste temporaire
d'une durée de 6 mois

détenir sa certification
ASP construction

taux horaire de 36,47 $ incluant
les compensations de 12%

OFFRE D'’EMPLOI

COL BLEU

JOURNALIERS — CHAUFFEURS

Postes surnuméraires a temps plein

DESCRIPTION
Ce qui t'attend

Le Service des travaux publics et de I'hygiene du milieu joue un réle crucial dans le bon fonctionnement de
la ville, il veille a assurer la pérennité des infrastructures municipales par la tenue quotidienne de travaux
d'entretien et de maintenance. C'est une grande famille qui dédie son travail quotidien au bien-étre des

Marthelacquois.

Le journalier chauffeur exécute des travaux comportant 'accomplissement de tdches manuelles diversifiées
concernant l'entretien global du territoire, dont les parcs, les terrains de jeux, les places publiques, le réseau
routier et piétonnier, les infrastructures municipales de méme que les aménagements paysagers.

Principales responsabilités

Entretien des parcs et plateaux sportifs

- Réaliser I'entretien complet des parcs et espaces
verts, incluant la tonte de gazon, la taille des
arbustes, le ramassage des feuilles et des déchets
et l'entretien des aires de jeux.

- Préparer et entretenir les plateaux sportifs, en
assurant le tracage, l'entretien des surfaces et la
mise en place des équipements.

- Effectuer des travaux d'aménagement paysager et
de plantation.

- Soutenir le montage et le démontage des
différents évenements.

Logistique et transport
- Transporter l'outillage et le matériel

- Effectuer la livraison de marchandises ou de
matériaux divers.

PROFIL RECHERCHE

Entretien et réparation des infrastructures

- Effectuer divers travaux d'entretien et de
réparation, y compris la menuiserie, la plomberie
mineure, le béton et la peinture,

- Assurer l'entretien du réseau routier.

Entretien de I'¢quipement et sécurité

- Vérifier et effectuer I'entretien périodique de
I'€quipement, y compris le nettoyage et la
lubrification.

- Mettre en pratique et respecter les consignes de
santé et de sécurité au travail,

- Appliquer et respecter la politique d'achat, les
réglementations de gestion contractuelle et de
délégation de pouvoir, ainsi que les lois et normes
relatives a l'approvisionnement.

- Détenir un dipléme d'études secondaires ou
Iéquivalence;

- Etre en mesure d'opérer des outils mécaniques;

- Détenir de l'expérience dans le monde municipal
(un atout);

- Disponible a travailler lors des évenements;

CONDITIONS

- Détenir sa formation « Santé et sécurité générale
sur les chantiers de construction » (Carte ASP);

- Favoriser le travail d'équipe et maintenir de
bonnes relations de travail;

- Faire preuve de tact et de courtoisie
- Maitriser la langue francaise.

- Il s'agit de postes syndiqués de col bleu surnuméraire, pour une durée de 6 mois, a temps complet a
raison de 37 heures par semaine. Pendant la période estivale, I'horaire de travail comprendra des journées
de fin de semaing, soit du jeudi au lundi ou du mercredi au dimanche. Par la suite, le poste sera sur un
horaire régulier du lundi au vendredi,

- Le salaire horaire est de 32,56 $, a ce montant s'ajoute 8 % de pourcentage de compensation des
bénéfices, les diverses conditions de travail sont fixées selon la convention collective du Syndicat
canadien de la fonction publique section locale 1962 en vigueur.

- Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu'au 31 mai 2026, en toute
confidentialité en transmettant leur candidature

> En ligne, au vsmsll.ca/emplois

> Par courriel, en écrivant a rh@vsmsll.ca
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