
Ingénieur(e)
municipal(e)

EMPLOI

Bienvenue à Thetford
Située à seulement 1 h 15 de Québec, de Trois-Rivières et de Sherbrooke, la Ville de Thetford 
Mines a tout pour vous séduire. Initialement basée sur une économie mono-industrielle, 
Thetford a su diversifier ses activités pour devenir, aujourd’hui, un centre d’a�aires dans 
lequel l’humain, l’industriel et l’environnement se côtoient harmonieusement. Notre Ville 
possède une o�re de services complète et variée, ce qui lui confère également le rôle de pôle 
principal de la région en matière d’emploi, de vie commerciale, de loisirs et de culture.

Couvrant un territoire de 227 km2, Thetford compte près de 30 000 habitants et o�re une 
qualité de vie sécuritaire et incomparable. Reconnue pour ses panoramas exceptionnels et 
ses maisons parmi les plus abordables au Québec, Thetford s'est récemment classée 5e au 
palmarès des villes du Bonheur au Québec en 2025.

N’attendez plus, o�rez-vous le bonheur
et partagez votre quotidien avec nos 300 employés!



Façonne concrètement la ville. Vois les projets prendre vie.

Tu veux voir l’impact réel de ton travail… pas dans 10 ans, mais dès maintenant?
Tu cherches un rôle où tes idées se traduisent en routes, réseaux, bâtiments 
et projets durables?

La Ville de Thetford cherche un(e) ingénieur(e) municipal(e) qui a envie de bâtir, 
améliorer et transformer son milieu de vie.

Statut : poste cadre et permanent à temps complet
Rémunération annuelle : entre 97 000 $ et 109 000 $ 

Description sommaire

La Ville de Thetford Mines, c'est :

Respect

E�cacité Mieux-être

Créativité

26 891 9 300
habitants services

municipaux
employés
réguliers

Valeurs de l’organisation



Tu seras un acteur clé dans la priorisation, la planification et la performance des 
infrastructures municipales, en collaboration étroite avec l’ensemble des services. 

• Planifier, concevoir et préparer les plans, devis, études techniques et estimations pour 
les projets municipaux (aqueduc, égouts, voirie, bâtiments, etc.); 

• Assurer la gestion complète des projets sous sa responsabilité (coordination, suivi des 
échéanciers, contrôle des coûts et qualité des travaux); 

• Superviser les firmes externes et les travaux réalisés, en veillant au respect des 
normes et exigences réglementaires; 

• Participer aux processus d’appels d’o�res ainsi qu’à l’octroi et au suivi des contrats; 

• Contribuer à la planification financière des projets, incluant les budgets, les règlements 
d’emprunt et les demandes de subventions; 

• Participer activement à la mise en œuvre et à la mise à jour du plan de gestion des 
actifs de la Ville; 

• Analyser l’état des infrastructures, identifier les besoins d’intervention et 
recommander les priorités d’investissement; 

• Élaborer et maintenir à jour les plans directeurs des réseaux et infrastructures 
municipales (eau potable, eaux usées, voirie, bâtiments, etc.); 

• Produire des analyses, indicateurs de performance et scénarios d’investissement afin 
de soutenir la prise de décision; 

• Collaborer avec les services municipaux, partenaires et instances gouvernementales, 
et agir à titre de représentant de la Ville sur di�érents comités.

Ton rôle au quotidien

Principales responsabilités  



• Diplôme universitaire (BAC) en génie, administration ou domaine pertinent;
• Minimum 3 ans d’expérience pertinente dans un rôle similaire;
• Expertise en gestion d’actifs municipaux (atout);
• Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ).

Exigences requises 

• Bonne connaissance du milieu municipal (atout);
• Connaissance de base en géomatique (atout);
• Connaissance des environnements Power BI et ArcGIS;
• Permis de conduire valide.

Compétences essentielles

• Régime de retraite à prestations déterminées et assurance collective; 
• PAEF et accès à la télémédecine;
• Conciliation travail et vie personnelle; 
• Poste clé à impact stratégique; 
• Défis stimulants et équipe dévouée; 
• Contribution directe à la pérennité des infrastructures de la Ville.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir une lettre 
d’intérêt, accompagnée de votre curriculum vitae au rh@villethetford.ca 
au plus tard le 14 juin 2026.

Pourquoi travailler à la ville? ? 

• Sens politique et habiletés relationnelles développées;
• Rigueur, esprit d’analyse et sens stratégique;
• Capacité à mobiliser et à collaborer avec plusieurs services;
• Autonomie, leadership et sens des responsabilités.

Profil recherché


