
RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL… ET AU-DELÀ.

Rejoins une équipe de 50 personnes visionnaires, collaboratives, innovantes et engagées et participe au
développement des 22 municipalités du territoire de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitants et
habitantes). Un joli terrain d’expériences! 

Notre rôle? En synergie avec les municipalités, concevoir l’aménagement du territoire et planifier son 
développement à plus grande échelle, et ce, de manière cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d’initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-delà de 
ses frontières. Plus de 2 000 km   de possibilités t’attendent! 
 

UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE RÔLE D’UN(E) CHARGÉ(E) DE PROJETS EN PATRIMOINE
IMMOBILIER ÇA RESSEMBLE À :

Tu collaboreras à la mise en œuvre de la Politique de gestion du patrimoine culturel.
Tu agiras comme personne ressource au sein de la MRC et des municipalités afin d’offrir des conseils
spécialisés en patrimoine culturel immobilier.
Tu effectueras les redditions de comptes requises dans le cadre du Programme d’ententes en patrimoine du
ministère de la Culture et des Communications.
Tu contribueras à la réalisation, à la mise à jour et à la diffusion de l’Inventaire du patrimoine bâti de la MRC
d'Arthabaska.
Que ce soit en proposant des façons innovantes de favoriser la mise en valeur et la transmission du patrimoine
immobilier ou en tenant des activités pour sensibiliser, informer et mobiliser les différents acteurs : ton
engagement proactif fera la différence.

 

CE QU’IL TE FAUT?
Un diplôme d’études universitaires dans un domaine apparenté au patrimoine : architecture, histoire,
archéologie, aménagement du territoire ou l’équivalent en expérience.
Une forte capacité à vulgariser l’information technique auprès d’élus, de citoyens et de partenaires.
Une facilité à préparer et à animer des rencontres, ateliers ou consultations.
De l’intérêt à participer au processus de reddition de compte tout au long du projet.

POURQUOI REJOINDRE À L’ÉQUIPE?
Faire partie d’une équipe passionnée et expérimentée qui saura t’amener à relever divers défis.
Détenir un poste à temps plein de 35 heures par semaine, pour un contrat jusqu’en décembre 2028 avec une
possibilité de prolongation.
Profiter d’un taux horaire actuellement en vigueur variant entre 35,90 $ et 42,91 $.
Bénéficier d’une gamme complète d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fêtes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi après-midi, assurance collective et
REER collectif.
Avoir accès à nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE À NOUS? 
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 14 juin 2026 à rh@mrc-arthabaska.qc.ca.

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé(e) de projets en

patrimoine immobilier
Contrat jusqu’en décembre 2028
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