
 
 

 
 

 Ton emploi rayonnant à la Ville de Granby 
Technicienne ou technicien en génie civil – Service des travaux publics 

 
 

Des défis et de la stabilité à la Ville de Granby 
Sous la direction de la cheffe ou du chef – Division opérations du Service des travaux publics, tu soutiendras les 
gestionnaires du service dans la coordination technique des travaux de construction et d’entretien réalisés sur le 
territoire de la Ville, tout en veillant à leur qualité et à leur conformité.  Dans le cadre de ce poste permanent, qui combine 
des tâches administratives au bureau et une présence sur le terrain, tu seras appelé à effectuer les tâches suivantes : 
 

• Participer à des projets d’infrastructure comprenant des relevés de terrain à l’aide d’un GPS, incluant 
l’implantation, l’estimation des quantités, la production d’échéanciers, ainsi que l’élaboration de plans; 

• Planifier les installations et les réparations liées aux compteurs d’eau, et effectuer des visites dans les industries 
de la Ville afin de vérifier les installations et apporter les correctifs requis, au besoin; 

• Collecter, compiler et analyser des données techniques, puis produire les rapports requis; 
• Assurer la surveillance de chantier dans le cadre de travaux de reconstruction; 
• Offrir un soutien technique aux équipes, notamment celles du pavage, des égouts et aqueduc ainsi que de la 

réfection des trottoirs, en assurant la validation des niveaux et la vérification des accessoires. 
 

Dans l’ensemble, tu participeras activement à la préparation de devis technique, au suivi budgétaire, à l’estimation des 
coûts de différents projets, à l’élaboration de plans et de croquis pour les équipes du service ainsi qu’à la surveillance 
de chantiers sous la responsabilité du Service des travaux publics. Sur demande, tu effectueras toute autre tâche 
connexe relevant de cet emploi. 
 
Une équipe polyvalente au service de la population.  
Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle de 
plus de 600 collègues passionnées et passionnés. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu 
attends. Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement de sa communauté. 
 
Des conditions qui te simplifient la vie 

• Salaire de 36,18$/h à 44,86$/h avec augmentation annuelle ; 
• Poste syndiqué de 40h/semaine (horaire d’été de 4 jours semaine, soit 36 heures du lundi au jeudi pour une 

durée de 19 semaines). 
• Congés maladie et pour raisons personnelles : 13 jours + 13 fériés ; 
• Vacances : 2 semaines dès l’embauche ; 
• Régime de retraite à prestations déterminées ; 
• Assurance collective (avec assurance salaire) ; 
• Remboursement d’activités sportives et de bien-être ; 
• Accès à un service de télémédecine ; 
• Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF) ; 
• Accès gratuit aux bains libres du Centre aquatique et au prêt de livres à la bibliothèque pour les non-résidents 

de Granby ; 
 

Une expertise qui te distingue 
• Détenir un diplôme d'études collégiales (D.E.C.) en génie civil ; 
• Justifier 1 an d'expérience dans des fonctions similaires ; 
• Posséder une bonne connaissance des logiciels de la Suite Office et d'Autocad Civil 3 D ; 
• Démontrer une aptitude à travailler en équipe et en public, notamment auprès des entrepreneurs ; 
• Avoir un sens de l'organisation, une capacité d'analyse, et de synthèse ; 
• Être habile à rédiger des rapports et des documents techniques ; 
• Faire preuve de rigueur et être en mesure de prendre des décisions et de défendre des positions ; 
• Détenir un permis de conduire valide et sans restriction de classe 5. 

 
 Un grand merci à toutes les personnes intéressées! 
 
Nous apprécions sincèrement chaque candidature reçue. Cependant, seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. Veuillez également noter que le processus de sélection débutera uniquement après la 
clôture de la période d’affichage. 
 
Fin du concours : 15 juin 2026 
 

Un organisme qui t'accueille 
La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les 

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines mesures d'adaptation peuvent 

également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 
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