
 

  

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Au-delà de la qualité de son 
cadre de vie, travailler pour la 
Ville de Châteauguay, c’est faire 
partie d’une équipe unie 
derrière un objectif commun: 
offrir aux citoyens des services 
de qualité, accessibles pour tous. 

Au quotidien, c’est quelque 400 
employés et jusqu’à 700 en 
haute saison, qui œuvrent dans 
des domaines variés tels que les 
travaux publics, l’aménagement 
du territoire, la sécurité 
publique, l’administration ou 
encore les loisirs et la culture. 

Vous rêvez d’une nouvelle 
opportunité professionnelle? 
Joignez-vous à notre équipe 
aujourd’hui pour… 

Participer à demain! 

Êtes-vous le prochain procureur ou la prochaine 
procureure à la cour municipale que nous 
recherchons?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relevant du Directeur du greffe et du contentieux, le ou la titulaire de ce poste agit 
comme conseiller juridique auprès du greffe et du contentieux dans les dossiers 
impliquant la municipalité.  Il agit principalement à titre de procureur de la Cour 
municipale et représente les poursuivants pour toutes causes portées en appel. 

Le mandat proposé  

 Représente les municipalités parties à l’Entente de la Cour municipale 
commune et à cet effet, agit comme procureur et plaide devant la Cour 
municipale commune de la Ville de Châteauguay, et ce, pour toutes les 
matières en conformité avec ladite entente ; 

 Examine les procédures et documents se rapportant aux infractions 
commises à l’encontre de la partie XXVII du Code criminel, du Code de 
procédure pénale ou de toute réglementation lorsque celle-ci stipule que les 
poursuites pénales peuvent être intentées par la municipalité ; 

 Autorise, s’il y a lieu, les poursuites pénales et criminelles contre les 
contrevenants, la délivrance de constats d’infraction, modifie ou retire des 
chefs d’accusation ; 

 Procéder à l’application des directives émises par le Directeur des poursuites 
criminelles et pénales, à l’autorisation des plaintes criminelles et pénales, à 
l’enquête sur remise en liberté, à la divulgation de preuve, à la négociation 
de plaidoyer, et à la saine gestion d’instance ; 

 Recommande la non-judiciarisation d’une plainte ou le retrait d’accusation 
dans les cas où de telles mesures se justifient selon les critères du DPCP ; 

 Étudie les rôles transmis par la cour et procède à la préparation des causes, 
à l’assignation et la dé-assignation des témoins, à la divulgation de preuve et 
aux demandes de complément de preuves  

 Gère toutes communications (verbales et écrites) avec les avocats de la 
défense, notamment les demandes de remise, de divulgation de preuve et 
négocie des ententes de plaidoyer, le cas échéant. 

Ville de Châteauguay 
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Châteauguay (Québec) J6J 2P8 
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Pourquoi nous choisir comme employeur? 

En plus d’avoir accès à une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantages 
sociaux établis en conformité avec la politique des conditions de travail du personnel-cadre (l’échelle 
salariale varie entre 94 985.61 $ et 118 652.15 $ / année), la Ville de Châteauguay vous propose 
entre autres : 

 De l’autonomie professionnelle afin de mettre en application votre expertise et votre savoir-faire; 

 Un horaire de travail de 4,5 jours/semaine (congé le vendredi pm) et une flexibilité d’horaire; 

 Une politique de télétravail (mode hybride); 

 Contrat d’une durée de 16 mois avec possibilité de permanence. 

Votre expertise : 

En plus d’être reconnu pour votre leadership, votre sens de l’innovation, votre esprit analytique et 
votre rigueur, vous… 

 Baccalauréat en droit; 

 Êtes membre du Barreau du Québec; 

 Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience pertinente (idéalement acquise dans le secteur 
municipal en droit criminel, pénal, civil et administratif) ; 

 Excellente maîtrise du français; 

 Aucun antécédent judiciaire (des vérifications seront effectuées par le service de police); 

 Expertise juridique à titre de procureur de la poursuite; 

 Avoir de l’expérience en plaidoirie devant les tribunaux (en matière criminelle et pénale); 

 Être à l’affut des courants jurisprudentiels; 

 Aisance avec les technologies associées à une cour numérique; 

 Être disponible à travailler en soirée ou la fin de semaine pour la comparution de détenu et pour 
des séances de cour; 

 Détenir une connaissance des lois et règlements régissant les municipalités; 

 Maîtriser la suite office. 

 Participez à demain !  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 21 juin 2025. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de 
Châteauguay :  

 https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler 

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la Charte 
des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler
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