
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 300 employés répartis dans 13

services municipaux. Elle propose une multitude d’emplois stimulants dans un environnement de

travail dynamique. Elle compte se positionner comme une ville-phare audacieuse, dynamique et

prospère en misant sur des services diversifiés et de qualité auprès des citoyens du territoire.

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield est à la recherche d'un ou d'une expert(e) en génie civil pour

jouer un rôle clé dans la réalisation de projets de développement sur le territoire. Basé sur son

expertise technique, le titulaire de l'emploi analyse les projets de développement des promoteurs et

émet des recommandations dans le cadre des orientations et de la règlementation de l'organisation.

À titre de personne-ressource, il accompagne les différents intervenants tout au long des projets et

contribue à la coordination des actions entre les parties prenantes internes et externes. Il assume

également plusieurs suivis administratifs ou terrain relatifs aux travaux municipaux pour la réalisation

de projets de développement immobilier.

Relevant du Service de l'urbanisme et des permis, il assure le pont dans le cadre de ses mandats

entre le Service de l'ingénierie et son service. Il peut également être amené à répondre, supporter ou

orienter divers questionnements soulevés par ses collègues de l'urbanisme et des permis en lien

avec son expertise technique.

Plus précisément : 

Contribuer à la vision et aux normes relatives au développement du territoire en collaboration

avec la direction du Service de l'urbanisme et des permis, ainsi que le Service de l'ingénierie;
• 

Agir de manière proactive dans les possibles projets de développement et assurer un leadership

orienté vers le développement, tout en assurant le respect des critères de recevabilité;
• 

Agir comme personne-ressource pour les demandeurs (promoteurs, développeurs) et les

accompagner à travers leur projet de développement des infrastructures municipales, avec une

approche orientée solutions. Apporter son soutien technique aux demandeurs dans le cadre des

projets;

• 

Représenter l'organisation auprès des demandeurs et assurer le maintien de bonnes relations

avec les partenaires, entrepreneurs, consultants, ou tout autre intervenant;
• 

Structurer les méthodes de travail liées aux ententes promoteurs en conservant une approche

flexible et adaptée aux besoins des différents demandeurs et de la vision organisationnelle;
• 

Effectuer en collaboration avec ses collègues, les analyses de faisabilité des projets de

développements, notamment l'évaluation des infrastructures municipales requises pour la

réalisation des projets;

• 

Assurer la vérification de plans et devis (exemples non limitatifs : plan de développement de

rues, projets intégrés, projet commercial ou multi logements, etc.). Approuve des plans, selon les

situations;

• 

Assumer diverses décisions ou orientations techniques en génie civil de façon autonome auprès

des demandeurs externes ou de l'interne, s'il y a lieu;
• 

Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Autre

DESCRIPTION DU POSTE

Description du poste 

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 35 h/sem .

 92 918,35 $ - 116 147,94 $ CAD Par

an

Documents requis

Documents facultatifs
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Rédiger les ententes promoteurs en fonction des orientations et en récoltant l'ensemble des

informations requises, soumettre les ententes aux approbateurs concernés lorsque requis et

boucler les ententes avec les demandeurs;

• 

Assurer les suivis subséquents aux ententes (exemples non limitatifs : identification des quotes-

parts, gestion des garanties financières, suivi des quittances, etc.); 
• 

Préparer et compléter divers documents requis pour les dossiers qui sont présentés auprès du

conseil municipal et de la direction;
• 

Réaliser le suivi auprès des autres services internes lors de l'approbation de nouveaux projets

de développement;
• 

Effectuer des inspections terrain et le suivi de travaux en chantier lorsque nécessaire;• 
Assurer divers suivis notamment en ce qui a trait aux aspects techniques (exemple : validation

réseaux, etc.), ainsi que les suivis liés aux correctifs des déficiences possibles;
• 

Et plus encore!• 

Habiletés relationnelles développées;• 
Sens de la planification et de l'organisation;• 
Axé solutions, service client et résultats;• 
Capacités à négocier et gérer la pression;• 
Sens politique et capacité d'influence;• 
Capacité d'analyse et pensée critique;• 
Facilité à prendre des décisions;• 
Habiletés en gestion de projets;• 
Bonne gestion des priorités et du temps;• 
Facilité à collaborer avec divers types de clientèle.• 

Baccalauréat en ingénierie civil ou un diplôme équivalent jumelé à une expérience significative

dans un rôle similaire;
• 

Posséder une expérience pertinente liée au rôle;• 
Connaissances accrues en génie civil et en gestion de projets;• 
Connaissances relatives au fonctionnement d'un Service de l'urbanisme et des permis en milieu

municipal;
• 

Maitrise du français, à l'oral et à l'écrit;• 
Habiletés en rédaction et avec les outils technologiques;• 
Détenir un permis de conduire valide, classe 5;• 
Cours de santé et sécurité sur les chantiers de construction (ASP).• 

Classe salariale : 92 918,35 $ à 116 147,94 $• 
Programme d'assurances collectives, de télémédecine et d'aide aux employés, dès l'entrée en

poste;
• 

Fonds de pension à prestations déterminées, selon les critères d'admissibilité;• 

https://atlas.workland.com/careers/ville-salaberry-de-valleyfield?open=jobs

Profil recherché

Exigences

Conditions 

Pour postuler

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de

permettre aux femmes, aux autochtones, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se

joindre à son organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes

handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons

uniquement avec les candidats retenus. Il est possible que nos communications se dirigent dans

votre boîte d'indésirables, s'il vous plait veuillez en faire la vérification.



Remboursement ordre

professionnel

Formation et

développement

Allocation cellulaire, selon

la politique

Possibilité de deux jours de

télétravail

Bénéficier d'un horaire de

travail établi sur 4 jours et

demi (jusqu'au vendredi

midi)

Contribuer à divers projets

d'envergure au sein de

l'organisation

Stationnement disponible

sur place

Régime de retraite à

prestation déterminée

concurrentiel

Programme incluant

assurances médicaments,

vie, voyage, invalidité et

spécialistes de la santé

AVANTAGES

  

  

  


