Compétences
recherchées

Autonomie, initiative et sens des
responsabilités;

Rigueur, sens de l'observation et
jugement;

Communication claire et
professionnelle;

Approche respectueuse aupres des
villégiateurs;

Intérét pour le travail extérieur et la
protection du territoire.

Conditions de travail

Horaire de 35 heures/semaine
(possibilité de 40 h);

Le salaire prévu a la convention
collective varie entre 32,40 $ 5 40,01 §,
et comprend une gamme d’avantages
sociaux compétitifs;

Travail terrain en conditions parfois
difficiles;

Environnement stimulant au coeur d’un
territoire naturel exceptionnel.

Pour postuler :

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vitae,
accompagné d'une lettre de
présentation, par courriel, a

|~ recrutement@progestion.co

AVANT LE 14 JUIN 2026 - 20 H

MRC & MARIA-CHAPDELAINE

POSTE
CONTRACTUEL

DUREE :

Offred’'emploi

Inspecteur.trice en aménagement du
territoire - Territoire non organisé (TNO)

Sommaire du poste

La MRC de Maria-Chapdelaine souhaite recevoir ta candidature afin de pourvoir le
poste d’inspecteur.trice en aménagement du territoire au sein de la direction de
I'aménagement du territoire. Une équipe dynamique ainsi qu’un environnement de
travail stimulant et favorisant la conciliation travail et vie personnelle t'attendent!

Principales responsabilités

o Effectuer les inspections requises sur le TNO et les terres publiques intramunicipales
(TPI) (villégiature, abris sommaires, campings, occupations sans droit);

e Documenter les dossiers, rédiger les avis et constats d'infraction, et assurer les suivis
administratifs;

e Produire les rapports nécessaires aux intervenants internes et externes (MRC, MRNF);

e Appliquer la réglementation d’urbanisme et transmettre les dossiers aux personnes
concernées;

o Conseiller les villégiateurs sur les bonnes pratiques et les correctifs a apporter;

e Participer, lorsque requis, au développement de la villégiature (analyse de sites, visites
de lacs, lotissement, préparation de documents);

e Recevoir et traiter les plaintes, mettre a jour les dossiers et effectuer les suivis requis;

e Collaborer avec les partenaires externes (Sreté du Québec, MRNF);

o Effectuer toutes autres taches connexes.

Exigences

Diplome d’études collégiales (DEC) en aménagement du territoire, environnement,

foresterie ou toute formation/expérience jugée pertinente;

e Expérience en inspection, surveillance ou application de réglements, idéalement en
milieu rural ou isolé;

e Excellente maitrise du frangais parlé et écrit;

e Connaissance du cadre législatif applicable (aménagement du territoire,
environnement, domaine de l'Etat);

e Aijsance avec les outils informatiques (Windows, tablette, GPS, géomatique);

e Permis de conduire valide;

o Capacité a se déplacer en terrain accidenté;

o Capacité a travailler seul.e en milieu isolé.

Visiter l'offre
d’emploi sur
notre site Web :

ENTREE EN POSTE : JUIN 2026
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