CONSEIL DES PREFETS Offre d’emploi

ET DES ELUS .
REGION DES LAURENTIDES CHARGE(E) DE PROJETS

Développement économique et innovation

Le Conseil des préfets et des élus de la région des Votre role
Laurentides (CPERL) est a la recherche d'une personne
chargée de projets pour jouer un role clé dans le
développement économique et I'innovation au sein de la
région des Laurentides.

Relevant de la direction générale, vous jouerez un
role pivot dans la concertation, I'animation et le
développement de I'écosysteme économique
régional.

Instance régionale stratégique, le CPERL coordonne les efforts

des huit territoires de la région (7 MRC et la Ville de Mirabel),
mobilise les acteurs du milieu et porte des projets structurants
afin de répondre aux enjeux communs. Il agit également a titre
d’interlocuteur privilégié aupres des instances
gouvernementales.

Vous serez responsable de coordonner les
initiatives découlant de I’entente sectorielle en
développement économique et innovation et de
favoriser la collaboration entre les MRC et les
partenaires socio-économiques pour stimuler
I'innovation et la prospérité responsable et

mission r r trois cham "action prioritaires : .
Sa mission repose sur trois champs d’action prioritaires durable des Laurentides.

'action politique, la concertation et la gestion de projets.

Responsabilités principales

* Piloter la mise en ceuvre de stratégies régionales découlant de I'entente sectorielle.
* Coordonner, animer et soutenir la Table régionale des services de développement économique et innovation.

* Assurer une liaison et une communication efficace avec les partenaires concernés dont les leaders de la
société civile en développement économique, les directions de développement économique des territoires et
les ministéres partenaires.

+ Effectuer des analyses socioéconomiques pour identifier les opportunités de croissance et d’'investissement et
les besoins émergents des entreprises du territoire.

* Gérer les budgets des projets sous votre responsabilité et préparer les rapports d'étape, les suivis financiers et
les bilans annuels.

e Réaliser toute autre tiche connexe liée a la fonction.

Conditions de travail Profil recherché, exigences et qualités requises

« Temps plein, 35 heures par semaine  * Baccalauréat en économie, développement régional, administration des
affaires ou domaine connexe. Une combinaison d’étude et d’expérience

* Le poste est en mode hybride o RS
pourrait étre considérée.

(présence et télétravail) et nécessite
souvent des déplacements. * Minimum de 3 a 5 ans en gestion de projets, idéalement dans le secteur

« Echelle salariale compétitive selon public ou au sein d'un organisme de développement économique.

l'expérience et s'accompagne d’'une * Forte capacité de mobilisation et de communication.

gamme d’avantages sociaux. » Vision régionale et excellente maitrise des enjeux liés au
Date limite pour postuler développement économique.
Le dimanche 14 juin 2026 a 16 h * Sens de l'organisation et capacité a gérer des dossiers complexes.
Date de I'’entrevue » Esprit de synthese et habiletés supérieures en rédaction et
Le lundi 22 juin 2026 communication.
Date d’entrée en fonction * Connaissance approfondie du territoire des Laurentides et de ses
Juillet 2026 acteurs clés.

Toute candidature sera traitée

confidentiellement sur réception.

Seules les personnes retenues pour LAURENTIDES
. et

une entrevue seront contactées. magpeityees

o

Déposez votre candidature a I'attention de :

Karine Parizeau, au info@prefetsdeslaurentides.ca
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