Saint-Basile-
le-Grand

TECHNICIEN (NE) EN GENIE CIVIL -
RESEAU PUBLICS ET CIRCULATION

Service des travaux publics

Statut régulier | Date limite pour postuler : 14 juin 2026

Située entre riviere et montagnes dans la vallée du Richelieu, Saint-Basile-le-Grand est une ville dynamique
et chaleureuse habitant plus de 17 000 résidants et comptant 150 employés. Par son milieu de vie hors pair,
sa situation géographique privilégiée et ses nombreuses installations et services offerts a ses citoyens, la ville
de Saint-Basile-le-Grand se démarque comme une municipalité ou il fait bon vivre et travailler.

Joignez I’équipe du Service des travaux publics !

Ce service a pour mandat d’assurer I'entretien et I'embellissement des infrastructures publiques, dont :
e les bornes-fontaines (déneigement, probleme a signaler);

les conduites d’eau potable (aqueduc) et d’eaux usées (égouts);

les édifices municipaux;

les véhicules municipaux;

les voies de circulation (déneigement et éclairage).

Il est également responsable de mettre sur pied les collectes et dépbts de matiéres résiduelles et de voir aux
aménagements paysagers des espaces municipaux.

FONCTIONS

+ Participe activement a la conception, a la mise a niveau et a I'entretien des réseaux d’aqueduc
et d’égouts (sanitaire et pluvial). Réalise des inspections, essais de fonctionnement (pression,
débit, fumigation) et diagnostics des infrastructures.

+ Documente l'état des réseaux et des infrastructures, identifie les déficiences (bris,
refoulements, pertes d’eau) et contribue a la priorisation des interventions selon les risques.

+ Contribue a l'inspection des composantes du réseau routier (chaussées, fossés, ponceaux,
bordures, trottoirs et dispositifs de sécurité) et en évalue I'état.

+ Produit et met a jour des plans techniques a l'aide de logiciels spécialisés et maintient les
données géomatiques.

+ Génére les croquis, plans et profils des ouvrages a réaliser ou tels que construit, et assure la
mise a jour des plans généraux des réseaux municipaux.

+ Effectue des relevés topographiques, des prises de niveaux, des calculs de quantités et
collecte les données nécessaires a la planification et a la réalisation des travaux.

+ Reéalise des relevés de circulation, de vitesse et d’accidentologie, analyse les problématiques
et formule des recommandations techniques.

+ Met a jour les bases de données, les registres techniques et les systemes d’information
géographique. Produit des cartes thématiques, tableaux de bord et autres outils d’analyse.

+ Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre des plans directeurs, des plans d’intervention et
des stratégies gouvernementales. Contribue a I'inventaire des actifs, a I'évaluation de leur état
et a la planification pluriannuelle.

+ Participe a la préparation des devis et documents d’appel d’offres, réalise des estimations et
des quantifications.

+ Assure, au besoin, la surveillance des chantiers et des travaux en régie ou par contrat. Vérifie
la conformité aux plans et devis, aux normes applicables et aux régles de santé et sécurité.
Effectue des contrdles de qualité et assure le suivi des non-conformités.

+ Analyse les enjeux de sécurité routiére, propose des mesures correctives et participe a la
conception d’aménagements sécuritaires. Vérifie et met a jour la signalisation routiere
conforme aux normes en vigueur.

+ Appuie les équipes internes dans la planification des travaux, I'approvisionnement, la gestion
documentaire et le suivi des interventions. Répond aux demandes des intervenants et des
citoyens.

+ Participe au suivi des opérations saisonniéres (ex. déneigement) et intervient dans les
systémes de contrble des infrastructures, incluant la coordination des appels de service et la
mise a jour des systémes de gestion.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l'intégration des personnes handicapées des mesures
d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte.


https://www.villesblg.ca/services-aux-citoyens/infrastructures-et-reseau-routier/deneigement/
https://www.villesblg.ca/services-aux-citoyens/environnement/collectes-et-depots/
https://www.villesblg.ca/services-aux-citoyens/environnement/collectes-et-depots/matieres-residuelles/
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QUALIFICATIONS ET EXIGENCE

+ Dipléme d’études collégiales (DEC) en technologie du génie civil ou discipline connexe.

+ Expérience pertinente minimale de 3 ans en gestion d’actifs, en milieu municipal ou en
ingénierie-construction.

¢ Permis de conduire valide, classe 5.

+ Attestation de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (ASP Construction).

+ Maitrise de la lecture et de l'interprétation et rédaction de plans, de rapports et devis.

+ Maitrise des logiciels spécialisés en dessins et en géomatique.

+ Maitrise des logiciels AutoCAD/Civil 3D, suite Office, ArcGIS ou QGIS.

+ Maitrise des outils d’arpentage et d’inspection terrain.

+ Connaissance des réseaux d’aqueduc et d’égouts, de la voirie municipale et de la signalisation
routiére.

+ Connaissance de plateformes de gestion d’actifs (un atout).

+ Connaissance des normes de conception et de signalisation routiére.

+ Rigueur, sens de I'organisation et autonomie.

+ Esprit d’équipe, communication professionnelle et service a la clientele.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

i Salaire horaire entre 34.79 $ et 43.50 $;
& Horaire de 35 heures par semaine réparti sur 4 jours et demi;
% Banques de congés (vacances, raisons personnelles, maladies, fériés);
{ Avantages concurrentiels, dont un régime de retraite et des assurances collectives complétes;

Les conditions de travail sont celles prévues a la convention collective du Syndicat canadien de la
fonction publique, section locale 1691.

POSER VOTRE CANDIDATURE

Ce défi vous intéresse? Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae via courriel
a l'adresse rh@yvillesblg.ca au plus tard le dimanche 14 juin 2026.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l'intégration des personnes handicapées des mesures
d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte.


mailto:rh@villesblg.ca

