Val-Davip
Un me part

onde & parf

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE AUX FINANCES

Service : Finances

Statut : Temporaire 6 mois, avec possibilité de permanence
Début de I'affichage : 5 juin 2026

Fin de I'affichage : 19 juin 2026

Mettez votre rigueur au service d'une équipe engagée et d'une communauté dynamique!

VOTRE ROLE
Assurer la gestion des opérations financiéeres courantes :
- Effectuer le suivi des comptes a payer et des conciliations bancaires;
- Participer a la préparation des rapports financiers, statistiques et gouvernementaux;
- Collaborer aux travaux d'audit, aux redditions de comptes et a la préparation budgétaire;
- Veiller a I'application des politiques financiéres et des contréles internes;
- Assister la directrice des finances a la préparation des prévisions budgétaires;
- Assister au suivi des réglements d’emprunt et des refinancements autorisés.

Participer a la gestion de la paie et au soutien administratif RH :
- Effectuer le traitement complet de la paie;
- Assurer le suivi administratif des dossiers employés et des avantages sociaux;
- Produire les différents relevés et formulaires gouvernementaux;
- Collaborer avec les ressources humaines lors des lors des embauches, départs et mouvements de personnel.

LE PROFIL RECHERCHE
Vous détenez :
- Un DEC en comptabilité, administration ou toute formation jugée équivalente;
- Au moins trois ans d'expérience pertinente et une expérience significative en traitement complet de la paie;
- Une excellente maitrise du frangais;
- Une bonne connaissance de la suite Microsoft Office et du logiciel PGMegaGest (atout).

Vous vous démarquez par :
Vv Votre autonomie, votre sens de |'organisation
Vv Votre discrétion, votre rigueur
Vv Votre capacité a gérer des informations confidentielles

POURQUOI VOUS JOINDRE A NOUS?
- Salaire horaire entre 32,46S$ et 39,49S, selon la convention collective des cols blancs.
- Horaire de 35 heures par semaine, congé le vendredi pm!
- Poste temporaire de 6 mois, avec possibilité de permanence.
- Date d’entrée en fonction : juin ou juillet 2026.

Nous croyons que la diversité est une force au sein d’une équipe et nous invitons chaleureusement les femmes, les
personnes autochtones, les personnes appartenant a un groupe ethnique ou culturel marginalisé et les personnes
vivant avec un handicap a présenter leur candidature.

FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE
Au plus tard le 19 juin 2026 a emploi@valdavid.com.
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