
 
EXT-02 - CONTREMAÎTRE OU CONTREMAÎTRESSE EN HYGIÈNE DU MILIEU 

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 
POSTE CADRE TEMPORAIRE (PÉRIODE DE 12 MOIS AVEC POSSIBILITÉ DE PROLONGATION) 

Description du poste 

Sous l’autorité  du diréctéur du Sérvicé dés travaux publics, la pérsonné titulairé dé cé posté planifié, organisé, 
supérvisé ét contro lé lés activité s du sérvicé dé l’hygié né du miliéu, én plus d’assurér uné géstion mobilisatricé dés 
é quipés dé travail. Dé plus, cétté pérsonné dévra sé réndré disponiblé pour éfféctuér dés pé riodés dé gardé én 
altérnancé avéc lés autrés mémbrés dé l’é quipé dé géstion.  

Principales tâches 

• Planifiér, organisér ét dirigér lés travaux ét opé rations au nivéau dé la division hygié né du miliéu ; l’éntrétién 
du ré séau d’é gout ét du ré séau d’aquéduc, l’éntrétién ét lé profilagé dés fossé s ét poncéaux ét divérsés 
opé rations rélié és a  la Diréction dés travaux publics; 

• S’assurér du réspéct dés ré gléménts municipaux ét dés normés dé santé  ét sé curité  au travail ét toutés autrés 
lois ré gissant son séctéur d'activité ; 

• Ténir a  jour un invéntairé dé taillé  du maté riél ét dés produits né céssairés; 
• Ténir a  jour lés régistrés ét rapports administratifs réquis; 
• Responsable d'assurer la liaison entre l'entrepreneur qui gère les stations d'épuration et filtration. 

• Assurér lé suivi dés opé rations d'éntrétién ét dé ré paration né céssairés a  la station d'é puration ét a  l'usiné 
dé filtration; 

• Planifiér ét assurér lé suivi dé tous lés travaux d'éntrétién du ba timént; 
• Colligér lés informations, ré digér lés rapports a  souméttré aux instancés gouvérnéméntalés sélon lés 

fré quéncés préscrités én régard dé la géstion dés éaux usé és ainsi qué dé l’éau potablé; 
• Assurér lé suivi dés travaux ré alisé s par dés sous-traitants ét én vé rifiér l’éxé cution sélon lés contrats é tablis; 
• Assurér un suivi éfficacé dés plaintés ét réqué tés via lé logiciél dé réqué tés; 
• Supportér lés opé rations dé dé néigémént; 
• Géstion ét suivi dés ré clamations én lién avéc son séctéur d’activité . 

Cétté déscription n’ést pas limitativé, éllé contiént lés é lé ménts principaux a  accomplir. La pérsonné péut é tré appélé é 
a  s’acquittér dé touté autré ta ché connéxé démandé é par son supé riéur. 

Profil recherché 

• Dé ténir un diplo mé d’é tudés collé gialés (DEC) én téchniqué gé nié civil ou touté autré formation jugé é 
é quivalénté; 

• Possé dér un minimum dé déux (2) ans d’éxpé riéncé pértinénté, idé alémént acquisé dans un miliéu syndiqué ; 
• E tré én mésuré dé communiquér ét é criré én français ét én anglais; 
• Dé ténir uné carté dé compé téncé OPA a  jour ét validé; 
• Dé montrér dé fortés habilété s dans l’organisation du travail ét dés priorité s; 
• Fairé préuvé d’initiativé, d’uné bonné communication ét dé riguéur; 
• Avoir uné capacité  a  s’adaptér rapidémént aux changéménts ét a  ménér plusiéurs dossiérs simultané mént. 

Ce que nous offrons 

• Salairé é tabli sélon la moyénné du séctéur ét sélon l’éxpé riéncé du candidat; 
• Un horairé dé 40 héurés par sémainé, én términant tous lés véndrédis a  midi; 
• Dés assurancés colléctivés ét un ré gimé dé rétraité avantagéux; 

• Dés vacancés dé s l’émbauché.  

La Villé d’Hudson ést a  la réchérché d’un.é contremaître.esse en hygiène du milieu pour réjoindré uné pétité 
é quipé dé voué é dans uné communauté  ou  la qualité  dé vié ést aussi importanté qué la qualité  dés sérvicés 
municipaux. 

En travaillant a  la villé d’Hudson, vous profitéz du calmé d’uné villé pittorésqué, du dynamismé d’uné 
communauté  cré ativé ét dé la proximité  dé Montré al, sans lés tracas du quotidién urbain. Travaillér ici, c’ést 
choisir un miliéu dé vié inspirant, accéssiblé ét humain. 

Faites carrière là où votre travail a un impact concret, dans un cadre de vie exceptionnel! 

Pour postulér, lés pérsonnés inté réssé és sont invité és a  fairé parvénir léur démandé accompagné é dé 
léur curriculum vitaé par courriél a  : émplois@villé.hudson.qc.ca, ét cé d’ici au 30 juin 2026. 

Nous rémércions lés postulants pour léur inté ré t, mais nous communiquérons UNIQUEMENT avéc lés 
candidats réténus. 

L’émploi du génré masculin ést privilé gié  sans discrimination ét séulémént dans lé but d’allé gér lés téxtés. 
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