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PRÉAMBULE

Vous aimez le plein air? Vous êtes passionnée ou passionné de ski ou de planche à neige et avez le goût de travailler tout en
pratiquant votre activité physique préférée? Venez rejoindre une équipe dynamique avec qui vous pourrez partager vos
intérêts communs. Le Mont-Bellevue a un emploi pour vous!

 

DÉFIS PROPOSÉS

À titre de patrouilleuse ou patrouilleur de ski, vous aurez à assurer la sécurité des usagers et le respect des règlements sur la
montagne. Vous aurez à administrer les premiers soins et à répondre aux situations d'urgence. Vous vérifierez, installerez et
déplacerez tout matériel de signalisation ou de sécurité et donnerez divers conseils de sécurité aux usagers.

 

NOTRE OFFRE

Pour ce poste saisonnier, selon vos disponibilités, à temps partiel, un salaire horaire qui se situe entre 20,17 $ et 31,29 $
selon l'expérience.

Les horaires de travail varient selon les heures d'ouverture de la montagne et vos disponibilités (jour, soir, fin de semaine et
congés scolaires).

Les frais d'adhésion à la Patrouille canadienne de ski font l'objet d'un remboursement, sous certaines conditions.

Un abonnement de saison individuel est accordé gratuitement aux patrouilleuses et patrouilleurs de ski, sous certaines
conditions.

Une allocation pour compenser l’usure de l’équipement en fonction des heures travaillées et selon les normes établies par la
convention collective est offerte.

 

PROFIL RECHERCHÉ

Vous avez un niveau intermédiaire à avancer en ski ou en planche à neige.

Vous possédez une certification de secourisme en ski alpin ou êtes disponible pour suivre la formation, à vos frais, cet
automne (dès la fin septembre). Cette formation correspond à environ 70 heures. Une certification de secourisme en ski alpin
octroyé par la Patrouille canadienne de ski sera considérée comme un atout, mais la certification peut provenir d’un autre
organisme agréé par le gouvernement du Québec.

Vous appréciez le contact avec le public et faites preuve de disponibilité, d’assiduité et de ponctualité.



On voous reconnaît pour votre sens aigu des responsabilités, votre vigilance et votre bon jugement.

 

POSTULER

Postulez d'ici le 19 juillet 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Comment postuler?

Les entrevues auront lieu entre le 27 juillet et le 7 août 2026.

 

LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

 

https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE

 

 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite
https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE



