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Porduit par le Service des communications 2026

Type d’emploi :

Quart de travail :

Emplacement :

Heures de travail : 

Salaire : 

Syndiqué :

Relevant des contremaîtres du Service, le préposé aux travaux
publics, journalier et chauffeur : 

-Effectue les travaux de réparation et d'entretien des
équipements municipaux (bornes-fontaines, regards d'égout,
puisards, conduites d'aqueduc, etc.);
-Exécute les travaux relatifs à l'entretien de la chaussée et de la
signalisation (pavage, fossés, ponceaux);
-Conduit des camions de divers types;
-Agit à titre de signaleur routier;
-Effectue toute autre tâche reliée à sa fonction ou demandée par
la direction.

Description du poste

Profil recherché
Diplôme d’études secondaires (DES) ou équivalence
reconnue;
Posséder au minimum une (1) année d’expérience
pertinente;
Permis de conduire de classe 3 valide;
Attestation pour le cours de santé et sécurité générale
sur les chantiers de construction;
Carte de compétence de Préposé à l’aqueduc (OPA) est
considérée comme un atout;
Bonnes habiletés dans les travaux manuels.

La Ville de Mirabel, l'une des municipalités les plus dynamiques et en croissance 
au Québec, recrute un PRÉPOSÉ AUX TRAVAUX PUBLICS, JOURNALIER ET

CHAUFFEUR.

vous attend 

La Ville de 

MirabelMirabel!!
Personne salariée 
saisonnière

40h par semaine

Temps plein 

29,52$ à 35,32$

9005, rue Saint-Jacques,
Mirabel (Québec) J7N 2B5

Cols bleus

Avantages

Créez votre profil dans la section Mon profil sur le portail d'emploi de la Ville de
Mirabel et cliquez sur Postuler maintenant. N'oubliez pas d'y joindre une courte
lettre expliquant pourquoi ce poste vous intéresse. 
Les candidatures incomplètes ou reçues par courriel, télécopieur ou courrier
seront refusées.

Mirabel est une ville où tout le monde a sa place. Nous invitons particulièrement
les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et
les personnes en situation de handicap à poser leur candidature. Besoin
d'accommodements pour le processus de sélection ? Faites-le-nous savoir.

 Postulez dès maintenant ! Postulez dès maintenant !
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