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Richmond c’est une municipalité située en Estrie et ayant une population de plus de 3 450 habitants, Richmond est
en pleine effervescence. Située dans un cadre enchanteur, a proximité de plusieurs grandes villes, la municipalité
est un havre de paix qui bénéficie d'une place de choix au cceur de la région et de ses résidents. Les familles, les
travailleurs, les retraités, les commergants et entrepreneurs profitent ici d'un milieu de vie a la fois accessible,
sécuritaire et épanouissant.

Directeur/Directrice

Titre d’emploi : des Travaux publics, Horaire : 40 heures/semaine
parcs etimmeubles

Salaire : 75000$ 288000$/an Entrée en fonction : Dés que possible

Description de I’emploi :

Relevant du directeur général, le directeur du service des Travaux publics, parcs et immeubles a la responsabilité
de 'ensemble des activités reliées au Service des travaux publics, incluant, notamment, la voirie, le déneigement
et les réseaux d’aqueduc et d’égout. De plus, il sera responsable des opérations d’entretien des parcs, des aires
publiques, des immeubles et des véhicules municipaux.

Responsabilites :
e Diriger, contréler et évaluer la qualité du travail;
« Etablir les objectifs et procédures d’opérations;
e Participer a ’élaboration de politiques, orientations et programmes d’investissements;
e Préparer et contrbler le budget, gérer les ressources financieres et matérielles;
e Préparer les appels d’offres sous sa responsabilité;
e Préparer les estimations des travaux d’infrastructures;
e Gestion de lUinventaire, approvisionnements et achats;
e Cordonner et assurer le suivi des projets en immobilisation et infrastructures;
e Gestion des ressources humaines du département.

Les exigences de I'emploi :

e Dipléme d’études collégiales en technologie du génie o Etre disponible en dehors des heures normales de

civil ou toute autre discipline approprié; travail pour diverses opérations de son service ou
e Posséder un minimum de 3 a 5 ans d’expérience dans situations urgentes;
un poste de direction idéalement dans le monde e Sensde l'organisation;
municipal; e Soucidu service a la clientele;
e Posséder une expérience pertinente en gestion de e Leadership et autonomie;
projet, en génie civil et en gestion d’équipe de travail; o Capacité a travailler sous pression;
e Détenir une carte de compétence en santé et sécurité e Connaissance de Microsoft 365;
sur les chantiers de construction (ASP-Construction) « Détenir un permis de conduire valide de classe 5;
estun atout;  Connaissance de l'anglais (un atout).

Les avantages de travailler chez nous :

REER avec contribution de 'employeur et 'employé Vacances
Assurance maladie, invalidité Congé maladie
Assurance-médicaments, oculaire et dentaire Conciliation travail-famille-vie personnelle

11 Jours fériés

Interesse.e? Super, nous aussi!

Faite parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 10 juillet 2026 a midi, par

courriel a a admin@richmond.quebec ou en personne au 745, rue Gouin, Richmond (Québec) JOB 2HO.
Notez que seuls les candidats retenus seront contactés.


admin@richmond.quebec

