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Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t’attend 
En tant qu'ouvrier(ère) qualifié(e) en serrurerie, tu seras responsable de l’installation, la réparation et l’entretien des

systèmes d’ouverture, de verrouillage et de sécurité des bâtiments. Tu effectueras des travaux tels que l’entretien,

la pose et le remplacement  de serrures, cylindres, ouvre/ferme-porte, caméras, clés et tous autres dispositifs

touchant la sécurité des accès au bâtiment. Tu devras organiser ton travail et diagnostiquer  les problèmes et

proposer des solutions à ta ou ton supérieur(e) immédiat(e). Tu veilleras à la conformité et à la sécurité des

installations, tout en assurant un service fiable et efficace. Dans ton rôle, tu effectueras aussi des travaux

d’entretien général des bâtiments en lien avec les priorités de la section.

L’équipe et l’environnement de travail 
À la Direction de l’entretien des infrastructures, notre col est bleu et notre cœur est grand. Ensemble, nous veillons

à ce que chacun des services offerts aux citoyen(ne)s ainsi que tous nos bâtiments soient le plus impeccable

possible. À travers les saisons, des patinoires aux terrains de baseball, du déneigement au pavage de rue, notre

fierté, c’est de travailler sans relâche, jour après jour, à rendre Lévis une ville où il est bon de vivre.

Principales responsabilités
Effectue différents travaux de menuiserie : fabrique, installe, répare diverses surfaces telles qu'escaliers,

cloisons, plafonds, toitures, portes et fenêtres, galeries. Installe des couvre-planchers et des isolants, fait des

travaux de finition intérieure et extérieure, applique du calfeutrage et autres.

Effectue différents travaux d’ébénisterie : fabrique, installe et répare des meubles, armoires, comptoirs,

moulures, rénove de vieux bâtiments et autres.

Effectue des travaux de ferblanterie : fabrique des moulures en acier et en aluminium, recouvre des fenêtres,

des cadres de portes et autres.

Effectue des travaux de peinture : évalue la quantité de peinture requise, peinture l’extérieur et l’intérieur des

bâtiments, effectue des travaux de teinture et de vernissage.

Évalue les travaux, fait une estimation du temps et conseille sa ou son supérieur(e) immédiat(e) pour les

projets de rénovation et d’entretien des bâtiments.

Lit les plans, organise son travail, établit la liste des matériaux nécessaires et participe à l’estimation des

coûts.

Profil recherché*
DEP en Charpenterie-menuiserie

Carte de compétence compagnon Charpentier-menuisier

DEP en serrurerie, un atout

Trois (3) années d'expérience pertinente

Permis de conduire classe 5 valide

Autonomie

Capacité d'analyse et de résolution de problèmes

Autres informations : 
Une prime de garde de 4,26 $ / heure s'ajoute au taux horaire initial lors des périodes de garde. La semaine

de garde est du jeudi 16h au jeudi 8h, 1 semaine sur 8

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 40 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 32,76 $ - 40,22 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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Ouvrier(ère) qualifié(e) d'entretien - Serrurier(ère)
Ville  de Lévis



Assurance collective
Régime de retraite à

prestations déterminées
Congés de maladie

Programme d'aide aux

employés

Remboursement de 400$

au programme accès

mieux-être

Équipement ou vêtement

de travail fournis

La date limite pour postuler est à titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas où nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste 

La Ville de Lévis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées à présenter leur candidature.

AVANTAGES

  

  


